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1.

I. CAST: VSEOBECNE USTANOVENIA

ClL 1
Zakladné vymedzenia a rozsah posobnosti

1. Skolsky poriadok Materskej $koly Tren&ianske Teplice je vypracovany v zmysle
zakona €. 245/2008 Z .z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,Skolsky zakon), Vyhlasky
541 Ministerstva Skolstva, vedy , vyskumu a Sportu Slovenskej republiky o materskej
Skole, vyhlasky Ministerstva skolstva, vedy , vyskumu a Sportu Slovenskej republiky €.
330/2009 Z .z. o zariadeni Skolského stravovania. V pracovnopravnych vztahoch sa
postupuje v zmysle Zakonnika prace, Pracovného poriadku pre pedagogickych
zamestnancov a ostatnych zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni, zdkona ¢.
552/2003 o vykone vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov, zdkona C.
355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov a zdkona €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolske;j
samosprave a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zdkona
¢.138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch ao odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov s prihliadnutim
na $pecifické podmienky Materskej $koly Tren¢ianske Teplice. Skolsky poriadok je
vypracovany v zmysle reSpektovania medzinarodnych dokumentov — Dohovoru o
pravach diet’at’a, Listiny I'udskych prav.

Je zavizny pre vietkych zamestnancov materskej $koly (d’alej len MS) a pre
rodiCov resp. zdkonnych zastupcov deti, ktoré su rozhodnutim riaditel’ky prijaté do
materskej Skoly. Pre zamestnancov, ktori vykondvaju prace na zéklade dohdd sa
vztahuje v rozsahu pracovno-pravnych predpisov. Nedodrzanie Skolského poriadku zo
strany zamestnancov mdze byt’ povazované za zavazné porusenie pracovnej discipliny
so vietkymi nasledkami s tym spojenymi. Nedodrzanie Skolského poriadku zo strany
rodicov deti moéze mat za nésledok pisomné upozornenie a nasledne predcasné
ukoncenie predprimarneho vzdeldvania dietat’a v materskej skole.

Skolsky poriadok upravuje podrobnosti o vykone prav a povinnosti deti a ich
zakonnych zastupcov; o prevadzke a vnatornom rezime Skoly; o podmienkach na
zaistenie bezpec€nosti a ochrany zdravia deti a ich ochrany pred socidlno-patologickymi
javmi, diskriminédciou alebo nésilim; o podmienkach nakladania s majetkom, ktory
Skola spravuje.



CL2

Skratky
CPP Centrum poradenstva a prevencie,
MS Materska skola,
MSVVaM SR Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenske;j
republiky
SVVP Specialne vychovno-vzdelavacie potreby
RS Rada skoly,
RZ Rodicovské zdruzenie,
Z8 Zakladna $kola,
PP Pedagogicka porada,
Pz Pedagogicky zamestnanec,
vvC Vychovno-vzdelavacia ¢innost’,
SJ Skolsk4 jedéle.
CL3
Poslanie a charakteristika materskej Skoly
Poslanie MS:

Poslanim materskej $koly je dopliat’ rodinnii vychovu o vychovno-vzdelavaciu ¢innost
zameranl  na  vSestranny  rozvoj  osobnosti  dietata  voblasti  socidlno-
emocionalnej, intelektudlnej, telesnej, moralnej, estetickej, rozvija schopnosti a zru€nosti,
utvara predpoklady na dalSie vzdelavanie. Pripravuje na zivot v spolo¢nosti v sulade
s individudlnymi a vekovymi osobitost’ami.

Materska $kola ma rozpracovany vlastny skolsky vzdeldvaci program: , Stvorlistok®, ktory
vychadza zo Statneho vzdeldvacieho programu pre predprimarne vzdelavanie v materskych
Skolach. V skolskom vzdelavacom programe st rozpracované ciele a poslanie predprimarneho
vzdelavania. UGebnymi osnovami nasej MS su vzdelavacie S$tandardy jednotlivych
vzdelavacich oblasti.

Charakteristika MS:

Materska skola je 4-triedna. Poskytuje celodennt starostlivost’ detom vo veku od dvoch do
Siestich rokov a detom, ktoré pokracuju v plneni povinného predprimérneho vzdeldvania.
Materska skola poskytuje aj moznost’ poldenného pobytu.

Materska Skola mé& 3 budovy prepojené spojovacou chodbou. V dvoch
jednoposchodovych budovach s oznacenim pavilon A a pavilon B st 4 triedy, ktoré plnia
funkciu herne ispalne a socidlne zariadenia pre deti a dospelych. V pristavbach tychto
pavilonov sa nachddzaju 2 miestnosti. Jedna sluzi ako riaditelfia a druha ako ucebna na
krazkovu ¢innost’. Tretia budova - hospodarsky pavilon mé kuchyiiu s prisluSenstvom, jedalen
pre deti, pracoviiu, ucelové priestory pre personal, a kancelariu veducej jedalne.



CASTIL.
CL1
Prevadzka materskej Skoly, kontakty

Prevadzka materskej Skoly je v pracovnych ditoch od 06.00 hod. — do 16.15 hod.

Riaditel’ka MS: Mgr. Mariana Horilova,
Zastupkyna riaditel’ky MS: Bc. Romana Mikusova
Konzultaéné hodiny :od 10% do 123° hod- alebo podla potreby rodi¢ov na zaklade
ustnej, pisomnej, alebo telefonickej dohody.
Kontakty: 032/ 655 2989, 0915 303 919, materskaskola@teplice.sk
Veduca skolskej jedalne :  Eva Pihikova, DiS
Konzultacné hodiny :0od 7:00 do 8:00 hod.
od 11:30 do 12:30 hod.
Kontakty: 032/ 655 2475, 0915 315 275, eva.pihikova@teplice.sk

Kontakty na triedy: trieda Lienok 0915 314 171
trieda V¢ielok 0915 312 977
trieda Mravcéekov 0915 310 716
trieda Motylikov 0915 293 630

Kontakt na pracoviiu: 0915 295 626

Prevadzka v ¢ase letnych prazdnin

V case letnych prazdnin su prevadzky materskych $kol v sulade s §150a ods.1 zdkona ¢.
245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (tzv. Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov preruSené najmenej na tri tyzdne z dévodov potreby
dokladného cistenia priestorov dezinfekcie prostredia a hraciek, ako aj ¢erpania dovolenky
pedagogickych i1 prevadzkovych zamestnancov. V sulade s prevadzkovym poriadkom je
prevadzka Materskej Skoly Trencianske Teplice preruSend v mesiaci august spravidla na 5
tyzdiiov. Pogas letnych prazdnin si zamestnanci MS &erpaju dovolenku podla vopred uréeného
planu. Planované preruienie prevadzky ozndmi riaditel’ka MS oznamom spravidla 2 mesiace
vopred. Sposob organizacie a chodu MS pocas prazdnin zabezpeéi riaditel’ka s ohPadom na
dodrzanie bezpecnosti a zdravia deti, nakol'ko v tomto obdobi su deti jednotlivych tried
zmieSané.

Prevadzka materskej Skoly moze byt doCasne prerusend aj z inych zdvaznych dévodov,
ktoré ohrozuju zdravie zverenych deti, alebo mézu sposobit’ zdvazné Skody na majetku.

Prevadzka v ¢ase zniZeného poctu deti, alebo chybajucich pani uditeliek, prerusenie
prevadzky -riaditel’ské vol’'no



Z dovodu chybajiicich pani uéiteliek, v pripade nizkej dochadzky deti do MS z dovodu
zvySenej chorobnosti, alebo pocas ostatnych Skolskych prazdnin (jarné, velkonocné, jesenné,
zimné, polro¢né), riaditel’ka moZe rozhodnut’ o spajani tried, resp. o rozdeleni deti z niektorej
triedy do ostatnych tried. Pri rozhodnuti o spéjani tried sa dba o hygienu, bezpecnost' a
zabezpecenie kvalitnej vychovy a vzdelavania. TaktieZ je dodrzany maximalny pocet deti na
triedach v sulade s platnou legislativou. Pripadny nadbytok zamestnancov v takomto pripade
riaditel’ka riesi udelenim nahradného vol'na, ¢erpanim dovolenky, alebo pridelenim inej prace.

V obdobi skolského vyucovania moze riaditel’ Skoly v sulade §150a ods.5 zdkona €. 245/2008
Z. z. o vychove a vzdelavani (tzv. Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v
zneni neskorsich predpisov poskytnit’ detom zo zédvaznych dévodov, najmi organizacnych a
prevadzkovych, najviac pat’ dni volna. V ¢ase mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo
vynimo¢ného stavu moze riaditel’ Skoly poskytniit’ detom alebo Ziakom viac ako pat’ dni vol'na;
pocet dni ur¢i ministerstvo Skolstva.

Cl.2
Podmienky prijatia a dochadzky diet’at’a do materskej Skoly

Prijimanie deti do materskej Skoly:

Sa uskutociiuje spravidla v ¢ase od 01. do 31. méja vo vopred urc¢ené dni(deti su prijimané
k nasledujicemu kolskému roku). Oznam pre podavanie Ziadosti zverejni riaditel’ka MS
po dohode so zriad’ovatel'om najneskdr do 30. aprila prislusného kalendarneho roka na
hlavnhom vchode budovy materskej Skoly, webovej stranke Skoly ainych verejnosti
dostupnych miestach. Spravidla je na iom uvedeny datum, miesto, sposob podania ziadosti
a kritérid prijimania.

- Pisomné rozhodnutie o prijati, alebo neprijati diet'ata do materskej Skoly vyda riaditel’ka do
30.06. skolského roka, ktory predchadza Skolskému roku, v ktorom sa mé predprimarne
vzdelavanie zacat'.

- Deti mozu byt prijimané i priebezne pocas skolského roka, pokial je vol'na kapacita MS

- Deti sa prijimaju na zéklade pisomnej Ziadosti zakonného zéastupcu (oficialneho tlaciva
MSVVaM SR  zverejnenom na webe MS www.mstt.webnode.sk). Neoddelitelnou
sucast’ou ziadosti je i potvrdenie o zdravotnom stave diet'at’a od vSeobecného lekéra pre deti
a dorast, spolu s povinnym udajom o ockovani dietata (neabsolvovanie povinnych
o¢kovani nie je dovod k neprijatiu dietata do MS). Potvrdenie o zdravotnom stave dietat’a
nie je potvrdenim o akiitnom zdravotnom stave diet’at’a, ale je potvrdenim toho, ze diet'a
netrpi ziadnou takou chorobou, ktorej prejavy alebo dosledky by mohli negativne vplyvat
na jeho pobyt v materskej skole alebo ohrozovat’, ¢i obmedzovat’ vychovu a vzdelavanie
jeho samotného alebo ostatnych deti. Pokial je dieta prijimané prestupom z inej materskej
Skoly, takéto potvrdenie od lekara sa nepriklada, je sucast'ou kopie osobného spisu dietat’a,
ktory zasiela materska Skola, ktor predtym navstevovalo.

- Ak ide odieta so Specidlnymi vychovno- vzdelavacimi potrebami, zdkonny zéastupca

predlozi okrem ziadosti a potvrdenia o zdravotnom stave dietata od odbornych lekarov -

Specialistov aj vyjadrenie prislusného zariadenia — Centra poradenstva a prevencie, ktoré sa

jednoznacne vyjadri ¢i odporuca zaclenenie dietata v ,,beznej” materskej Skole (ako

individualne zacGlenenie ), alebo odporiéa umiestnenie dietata do MS pre deti so
$pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.



- Ak pocas dochadzky do MS u dietata so zdravotnym znevyhodnenim nastane zmena v
charaktere zdravotného znevyhodnenia a MS nema podmienky resp. nedokaze zabezpegit’
riadnu starostlivost’ diet’at'u, riaditel’ po prerokovani so zdkonnym zastupcom poda navrh
na preradenie dietata do inej materskej Skoly s prihliadnutim na charakter zdravotného
znevyhodnenia.  Vykonom  prav  zaclleneného dietata so  Specidlnymi
vychovnovzdeliavacimi potrebami nemézZu byt obmedzené prava ostatnych deti, ktoré
st ucastnikmi vychovy a vzdelavania.

- Zakonni zastupcovia st povinni informovat’ matersku Skolu o zmenach v zdravotnom
stave diet’at’a alebo inych zavaznych skutoc¢nostiach, ktoré by mohli mat’ vplyv na priebeh
vychovy a vzdeldvania dietata ( § 144 ods. 7 pism. d) zdkona ¢. 245/2008 Z. z. ), ak tak
neurobia, riaditel’ka materskej Skoly po nastupe dietata do materskej Skoly, po zisteni
okolnosti, pristipi k tomu, ze zdkonnym zastupcom vyda rozhodnutie bud’ o preruseni
dochadzky diet’at’a ak nejde o povinné predprimarne vzdeliavanie alebo o predéasnom
ukonceni predprimarneho vzdelavania, ak nejde o povinné predprimarne vzdelavanie
z dovodu, Ze materska Skola nie je schopna vzhPadom na svoje podmienky, poskytnit’
diet’at’u vychovu a vzdelavanie.

-V pripade, Ze rodi¢ zdmerne neuvedie v Ziadosti a lekar v doklade o zdravotnom stave
dietata pripadné ochorenie dietata, povazuje sa to za zavazné poruSenie Skolského
poriadku a méze viest’ k vydaniu rozhodnutia o preruseni dochadzky dietat’a, ak nejde
o povinné predprimarne vzdelavanie na dobu pokial’ rodi¢ nepredlozi vSetky potrebné
lekarske vyjadrenia a iné doklady, z ktorych je mozné zistit' dostatok informécii a
rozhodnut’ o d’alSom postupe.

- Pocet deti na triede pri zaradeni dietat’a so zdravotnym znevyhodnenim, alebo i nadanim
mdze byt znizeny najviac o dve deti za kazd¢ dieta.

Podmienky prijimania:

Riaditelka MS prijima deti v stlade s platnou legislativou a ostatnymi podmienkami
prijimania.
Na predprimarne vzdeldvanie do materskej Skoly sa spravidla prijima dieta od
troch rokov jeho veku, vynimo¢ne mozno prijat’ i dieta od dovfSenia 2 rokov veku ak st
v materskej Skole vytvorené vhodné kapacitné, persondlne, materidlne a iné podmienky a ak
ma dieta osvojené primerané sebaobsluzné a stravovacie navyky a je odplienkované a bez
cumlika. Riaditel’ka MS nesmie pri prijimani uprednostnit’ deti mladsie ako tri roky pred
prijatim starSich deti.
Prednostne sa prijimaju deti pre ktoré je plnenie predprimarneho vzdelavania povinné t.z. pre
deti, ktoré dosiahnu 5 rok veku do 31.augusta (vratane) Nasledne sa prijimaju deti 4 a 3 rocné,
ktoré maju pravo na prijatie na predprimérne vzdelavanie.
Pri zvy$enom zaujme ako je kapacita MS sa zohl'adfiuju i ostatné podmienky.
Ostatné podmienky prijimania:
e deti, ktoré nastiipia do MS v septembri prislusného $kolského roka
e deti, ktoré majii v MS Trencianske Teplice stirodenca
e deti, ktorych zakonny zastupca je zamestnancom Mesta Trendianske Teplice - MS (
dovodom je personalne zabezpedenie chodu MS v prislusnom $kolskom roku napr.
nastup po rodi¢ovskej dovolenke..)

Ostatné podmienky prijimania sa uplatiiuju spravidla pri prijimani 2-roénych deti, pokial’ je
vol'na kapacita.



Sposob podania Ziadosti:
- osobne,
- postou alebo kuriérom na adresu MS,

- e-mailom alebo odoslanim naskenovaného tlaciva prostrednictvom e-mailu
- elektronickym podanim doru¢enym do elektronickej schranky MS alebo elektronického
dokumentu, ktory je autorizovany kvalifikovanym elektronickym podpisom

Adaptaény a diagnosticky pobyt:

Prijatiu zdravého, alebo 1 dietata so zdravotnym znevyhodnenim do materskej skoly

moze predchadzat’ adaptacny, alebo diagnosticky pobyt, ktory nesmie byt’ dlhsi ako 3 mesiace.
Dizku a formu pobytu stanovi riadite’ka MS po dohovore s rodi¢om diet’at’a a s prihliadnutim
na individualne potreby a osobitosti diet’at’a.
V pripade, Ze dieta bolo riadne prijaté do MS na celodenni vychovu a vzdelavanie , priom
nemalo uréeny adaptacny proces, ale sa ukdze, Ze nie je schopné zvladnut’ prechod z domova
do MS a prispdsobit’ sa chodu a podmienkam v MS riaditel’ dohodne so zakonnymi zastupcami
dochadzku do materskej Skoly na urcity cas, s konkrétnymi podmienkami. SkutoCnost’ sa
zaznamena v osobnom spise diet’at’a.

Povinné predprimarne vzdelavanie:

Plnit’ povinné predprimarne vzdelavanie musi kazdé diet’a, ktoré do 31.augusta (vratane):
- dovfsi pat rokov veku,
- dovfsi 6 rokov veku, ale nedosiahlo Skolsku spdsobilost’ a bude pokracovat’ v plneni
povinného predprimarneho vzdelavania

Oslobodené od povinnosti dochadzat’ do MS je iba dieta (ktoré dosiahlo 5 rokov veku) so
zdravotnym znevyhodnenim a jeho zdravotny stav mu neumoziiuje sa vzdelavat. K
oslobodeniu od vzdelavania potrebné predlozit’ sthlas vSeobecného lekara pre deti a dorast
a pisomny suhlas zariadenia vychovného poradenstva a prevencie. Takémuto dietatu sa
neposkytuje vzdelavanie do pominutia dévodov, pre ktoré doslo k oslobodeniu od povinnosti
dochadzat’ do MS.

Povinné predprimarne vzdelavanie osobitné formy:

V sulade s § 23 zdkona ¢€.245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov existuju 1iosobitné formy povinného predprimarneho
vzdelavania.

a) individudlne vzdeldvanie, ktoré sa uskutociiuje bez pravidelnej ucasti na vzdelavani v skole
podla tohto zdkona (d’alej len ,,individualne vzdeldvanie®),

b) vzdelavanie v Skoldch mimo uzemia Slovenskej republiky,

c¢) vzdelavanie v Skolach zriadenych inym S§tatom na tizemi Slovenskej republiky so suhlasom
zastupitel'ského tradu iného Statu, ak zastupitel'sky urad iného S$tdtu ozndmil ministerstvu
Skolstva, Ze vydal suhlas na zriadenie Skoly, ktora sa nevedie v sieti §kol a Skolskych zariadeni
podl’a osobitného predpisu

d) vzdelavanie v Skolach, v ktorych sa uskutociiuje vychova a vzdeldvanie podla
medzindrodnych programov na zaklade suhlasu ministerstva Skolstva,

¢) individualne vzdelavanie v zahranici,



f) podla individualneho u¢ebného planu,
g)vzdelavanie v Eurdpskych Skolach

O povoleni vzdelavania podla § 23 pism. b), ¢) ae) zdkona ¢€.245/2008 Z.z. o vychove
a vzdelavani (Skolsky zédkon) a o zmene a doplneni niektorych zadkonov rozhoduje riaditel’ka
$koly na zéklade pisomnej Ziadosti zidkonného zastupcu dietata. Ziadost' obsahuje meno,
priezvisko, bydlisko, rodné ¢islo diet’at’a, tiez adresu bydliska v zahrani¢i a ndzov Skoly, ktort
bude ziak navstevovat’ (ak je vopred znama). Tejto ziadosti predchadza Ziadost’ o prijatie do
materskej Skoly, pokial’ dieta doposial’ matersku $kolu nenavstevovalo a ma trvaly pobyt v SR.
K 15. septembru Skolského roka v ktorom dietatu zacne povinné predprimarne vzdeldvanie
v zahrani¢i, zdkonny zastupca predklada riaditel’ke Skoly potvrdenie (doklad) o navsteve Skoly
v zahrani¢i.

Individualne povinné predprimarne vzdelavanie:

O povolenie individudlneho vzdeldvania pre diet’a, ktoré bolo prijaté na povinné predprimérne
vzdelavanie moze riaditel’ku MS pisomne poziadat’ jeho zakonny zastupca.

O povoleni individudlneho vzdelavania v stlade s § 28b ods.2 zdkona ¢.245/2008 Z.z.
o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov rozhoduje
riaditel’ kmenovej materskej Skoly v rdmci rozhodovania o oslobodeni dietat’a od povinnosti
dochadzat’” do Skoly podla osobitného predpisu. Individualne vzdeldvanie v kmenovej
materskej Skole sa povol'uje dietat’u, pre ktoré je predprimarne vzdelavanie povinné a

a) jeho zdravotny stav mu neumoziuje Ucast na povinnom predprimadrnom vzdelavani v
kmenovej materskej Skole alebo

b) jeho zdkonny zastupca alebo zastupca zariadenia o to poziada.

Ak zékonny zastupca diet’ata poziada o povolenie individualneho vzdeldvania zo zdravotnych
dovodov diet’at’a, prilohou k ziadosti je pisomny suhlas vSeobecného lekara pre deti a dorast.
Predprimarne vzdelavanie dietata, ktorému bolo povolené individudlne vzdeldavanie zo
zdravotnych doévodov zabezpecuje materskd Skola, ktorej riaditel rozhodol o povoleni
individualneho vzdelavania, v rozsahu najmenej dve hodiny tyzdenne.

Vydavky spojené s individudlnym vzdelavanim podl'a § 28b ods.2 pism. b) zakona ¢.245/2008
Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov znasa
zakonny zastupca dietata. Predprimarne vzdeldvanie dietata, ktorému bolo povolené
individudlne vzdeldvanie podl'a odseku 2 pism. b), zabezpecuje zdkonny zastupca diet’at’a,
alebo fyzicka osoba, ktord ma ukoncené najmenej uplné stredné vSeobecné vzdelanie alebo
uplné stredné odborné vzdelanie.

Ziadost' na individualne vzdelavanie obsahuje meno, priezvisko, ddtum narodenia, rodné Cislo
a miesto trvalého pobytu dietata, udaj na aké obdobie sa ma poskytnit individudlne
vzdeldvanie a dévody o povolenie vzdeldvania. Obsahuje i meno a priezvisko fyzickej osoby,
ktora bude uskutoc¢iiovat’ individualne vzdeldvanie a doklady o splneni kvalifika¢nych
predpokladov. V pripade vzdelavania podla § 28b ods.2 pism. b) zdkona ¢.245/2008 Z.z.
o vychove avzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zikonov urci
materska Skola v spolupraci so zdkonnym zéastupcom obsah individudlneho vzdeldvania
najneskor do 31. augusta. V mesiaci marec zabezpeci zdkonny zdstupca Ucast dietata na
predprimérnom vzdeldvani v materskej Skole na dohodnuty ¢as, kedy materska skola posudi, ¢i
sa pri individudlnom vzdelavani plni obsah individudlneho vzdelavania.

Dochadzka deti do materskej $koly:




Rodi¢ privadza dieta do MS do 08" hod. a prevezme do 165 hod. Formu dochadzky
a sposob stravovania rodi¢ uvadza na Zziadosti o prijatie dietata do MS. Ak chce formu
dochadzky zmenit napr. z poldennej na celodennu, pisomne o to poziada riaditel’ku Skoly.

V pripade nutnosti dochadzky diet’ata v priebehu dila napr. z dovodu navstevy lekara, dohodne
rodi¢ Cas jeho prichodu a spdsob stravovania s ucitel’kou na triede tak, aby nenarusili priebeh
&innosti ostatnych deti. Privadzanie deti do MS po 8:00 hod bez predchadzajiiceho udania
dovodu triednej pani ulitel’ke je poruSovanim Skolského poriadku.

Prevzatie dietat'a moze pedagogicky zamestnanec odmietnut’ ak zisti, Ze jeho zdravotny
stav nie je vhodny na prijatie do materskej Skoly.

Nepritomnost’ dietat’a a odhlasenie zo stravy oznami rodi¢ vopred, najneskor do 08.00
hod. prislusného dna. Ak sa tak nestane, uhradza plnu stravnt jednotku, ktorti dieta obvykle
odobera.

Najneskor do 14 pracovnych dni od zaciatku nepritomnosti dietat’a oznami rodi¢ dovod
a predpokladany cas jeho nepritomnosti.

Prerusenie dochadzky do MS

Ak je predpokladany &as nepritomnosti dlhsi ako 30 dni, oznami dovod riaditel’ke MS (resp.
moze pisomne poziadat o prerusenie dochadzky pokial nejde o povinné predprimarne
vzdelavanie), priom pri opitovnom nastupe do MS predlozi pisomné vyhlisenie
o bezinfek¢nosti (pisomné vyhldsenie o tom, Ze neprejavuje priznaky prenosného ochorenia
a nema nariadené karanténne opatrenie §24 ods.8 zdkona ¢. 355/2007 Z.z,, nesmie byt starSie
ako jeden den).)

Rodi¢ predklada pisomné vyhlésenie o bezinfekénosti vzdy po nepritomnosti dietata v MS
dlhSej ako pét kalendarnych dni.

-V pripade zniZzenej adaptacnej schopnosti dietata (v zaujme jeho zdravého vyvinu),
zdravotnych alebo inych zavaznych dovodov moéze riaditelka materskej Skoly po
prerokovani so zédkonnym zastupcom dietat’a, alebo 1 na zéklade jeho pisomnej ziadosti,
rozhodnut’ o preruSeni dochadzky dietata do materskej Skoly ak nejde o povinné
predprimarne vzdeldvanie na dohodnuty cas.

- Pocas prerusenia dochadzky niektorého diet'ata, mozno na toto miesto prijat’ iné dieta na
dobu ur¢itu.

Ospravedlnenie nepritomnosti diet’at’a, pre ktoré je povinné predprimarne vzdelavanie
povinné (,,predskolaka“):

Podl'a § 144 ods. 10, 12, 13 zakona ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zakona ¢. 120/2024 Z. z.
s u€innost'ou od 1. juna 2024

- ,,10.) Nepritomnost’ dietata alebo neplnoletého ziaka ospravedlituje materské Skola na
zaklade ziadosti jeho zdkonného zastupcu alebo zéstupcu zariadenia.



- 12.) Ak nepritomnost’ dietat’a, ktoré plni povinné predprimarne vzdelavanie, z dovodu
ochorenia trva najviac 7 po sebe nasledujicich vyucovacich dni a sthrnne pocas
mesiaca najviac 14 vyucovacich dni, nepritomnost’ sa ospravedliiuje bez predloZzenia
potvrdenia od lekara. Ak nepritomnost’ dietata, ktoré plni povinné predprimarne
vzdelévanie, z dovodu ochorenia trva viac ako 7 po sebe nasledujucich vyucovacich dni
alebo stihrnne pocas mesiaca viac ako 14 vyucovacich dni, vyZaduje sa aj predloZenie
potvrdenia od lekara.

- 13.) Vo vynimo¢nych a osobitne oddvodnenych pripadoch Skola mdze vyzadovat
lekarske potvrdenie o chorobe alebo iny doklad potvrdzujici oddvodnenost’
nepritomnosti, najmid pri opakovanej nepritomnosti; to plati aj ak ide
o ospravedliiovanie podl'a odseku 12.%

Zanedbavanie riadneho plnenia povinného predprimarneho vzdelavania:

- Ak zadkonny zéastupca neprihladsi dieta na plnenie povinného predpriméarneho
vzdelavania, zanedbéva riadne plnenie povinného predprimarneho vzdeldvania.

- Plnenie povinného predprimdrneho vzdeldvania znamend, Ze dieta pravidelne denne
dochadza do materskej Skoly a to najmenej Styri hodiny denne, (okrem c¢asu Skolskych
prazdnin, tym nie je dotknuté pravo dietata navitevovat’ MS iv ¢ase $kolskych
prazdnin).

- Ak dieta, pre ktoré je predprimarne vzdeldvanie povinné, neospravedlnene vynecha
viac ako pit po sebe nasledujucich vyucovacich dni, zdkonny zastupca zanedbava
riadne plnenie povinného predprimarneho vzdelavania

- Ak rodi¢ nebude dbat o riadne plnenie povinného predprimarneho vzdelavania,
riaditel’ka Skoly je povinna tato skuto¢nost’ ozndmit’ uradu prace, socidlnych veci a
rodiny a obci, v ktorej ma dieta trvaly pobyt

- zanedbavanie riadneho plnenia povinného predpriméarneho vzdelavania vecne prislusny
urad prace socidlnych veci a rodiny bude posudzovat nasledne podla § 12 a ods.1 pism.
a) zékona ¢. 600/2003 Z.z. uplatnenim instititu osobitného prijemcu.



CL3
Podmienky skoné&enia dochadzky dietat’a do MS

Ak nejde o diet’a, pre ktoré je predprimarne vzdelavanie povinné, zakonny zéastupca sa moze
rozhodnut, ze dieta zanechd predprimarne vzdeldvanie. Tuto skuto¢nost’ oznami riaditel'ovi
materskej Skoly pisomne.

Diet’a prestane byt dietatom danej materskej Skoly:
- dnom, ktory nasleduje po dni, ked’ riaditelovi materskej skoly bolo dorucené pisomné
oznamenie o zanechani vzdelavania alebo
- dnom uvedenym v pisomnom ozndmeni o zanechani vzdelavani vzdelavania, najskor
vSak dnom, ktory nasleduje po dni, ked’ bolo dorucené.

Ak sa stane, Ze zdkonny zdstupca neozndmi (pisomne, ani inak) riaditelovi materskej skoly
zanechanie predprimdrneho vzdeldvania svojho dietata adieta sa neospravedlnene
nezucastiiuje na predprimarnom vzdeldvani, uplynutim 30 dni od jeho poslednej ucasti na
predprimérnom vzdelavani prestava byt dietatom materskej Skoly.

Riaditel’ka MS po predchadzajiicom upozorneni rodi¢a méze podla § 28d ods. 6 §kolského
zakona rozhodnut o skonceni dochadzky dietata do materskej Skoly z nasledovnych dévodov:
a) ak diet’a sustavne alebo zavaznym spdsobom porusuje skolsky poriadok
b) zdkonny zastupca dietata alebo zadstupca zariadenia nedodrziava podmienky
predprimérneho vzdelavania diet'ata urc¢ené skolskym poriadkom

c) ak zdkonny zastupca dietata alebo zastupca zariadenia neinformuje materski Skolu
o zmene zdravotnej aposobilosti dietata, jeho zdravotnych problémoch alebo inych
zavaznych skuto¢nostiach, ktoré maja vplyv na priebeh vychovy a vzdeldvania

d) ak zakonny zéstupca diet'ata alebo zastupca zariadenia vezdovodne odmietne s dietat’om
absolvovat diagnostické vySetrenie, ak sa Specidlne vychovno-vzdeldvacie potreby dietat’a
prejavia po jeho prijati do materskej Skoly a je potrebné zmenit’ formu vzdelédvania diet’at’a,
alebo

e) predCasné skoncenie predprimarneho vzdeldvania odporu¢i zariadenie poradenstva
a prevencie, vSeobecny lekkar pre deti a dorast alebo lekar so Specializaciou v inom
Specializacnom odbore ako vSeobecné lekarstvo alebo zubny lekar.

Cl 4
Prispevok zakonného zistupcu za pobyt dietata v MS a poplatok za stravu

Prispevok za pobvt dieat’a v materskej Skole

1)Vysku prispevku za pobyt dietat’a v materskej Skole zriadenej obcou urcuje zriad'ovatel
vSeobecne zaviznym nariadenim. Podla VZN ¢. 02/2023 ¢lanok 4 ods. 1 je vyska
prispevku na ¢iasto¢nt tthradu vydavkov materskej Skoly na jedno diet'a mesacne 30 €.

2) Prispevok podl'a tohto VZN sa neuhradza, ak st splnené tieto podmienky:



a) za diet’a, ktoré ma jeden rok pred plnenim povinnej Skolskej dochadzky

t.z. predskolaci neplatia !

b) zadkonny zastupca predlozi riaditel’ke materskej Skoly doklad o tom, ze je
poberatel'om davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej nidzi

c) zadiet’a, ktoré je umiestnené v zariadeni na zaklade rozhodnutia stidu

d) za dieta, ktoré ma prerusenti dochadzku do MS viac ako 30 po sebe nasledujiicich
kalendarnych dni z dovodu choroby, alebo rodinnych dévodov preukazatelnym
spdsobom

e) dieta, ktoré nedochadzalo do materskej Skoly v ¢ase Skolskych prazdnin

f) prevadzka MS bola prerusena zapri¢inenim zriad'ovatel’a, v tomto pripade uhradza
zakonny zastupca pomernu Cast urcené¢ho prispevku na zidklade rozhodnutia
zriad’'ovatel’a

Prispevok je zdkonny zéstupca povinny uhradit’ vopred do 10 diia prislusného
kalendarneho mesiaca, ktory predchadza kalendarnemu mesiacu, za ktory sa prispevok
uhradza, alebo po dohode s riaditel'om na dlhSie ¢asové obdobie. V septembri je potrebné
uhradit’ prispevok naraz i za mesiac oktdber, aby sa nastavil systém platieb mesiac vopred.
Prispevok sa uhradza postovou poukazkou (poskytne p. zastupkyna Bc. MikuSova), alebo
bezhotovostne na tcet:

¢. uctu v tvare IBAN SK 150200 0000 0000 3553 3202

Prispevok na stravovanie diet’at’a

Okrem prispevku za dochddzku je zdkonny zdstupca povinny uhradit’ prispevok na
stravovanie dietat’a. Stravné na nasledujuci mesiac sa uhradza vopred do 20. diia prislusného
kalendarneho mesiaca. (financné prostriedky, okrem rezijnych nakladov sa pouzivaji na nakup
potravin). September + oktober sa hradi naraz. Nasledne v oktobri sa hradi november,
v novembri december...

Prispevok sa uhradza pausalne, bezhotovostne na tcet, alebo postovou poukdzkou (poskytne
veduca jedalne).

Finan¢né pasmo A na nakup potravin na jedno jedlo

Desiata -045¢€
Obed -1,10€
Olovrant -035¢€
Rézia -0.10€

SPOLU =2,00€/deii CELODENNY STRAVNIK 40 €
Bez olovrantu = 1,65 €/deii POLDENNY STRAVNIK 33 €
Len desiata = 0,55€/dein DESIATA 11 €

¢, uctu v tvare IBAN
SK 14 0200 0000 35002193 2202



Pausalna uhrada sa plati cez BU (do informécie pre prijemcu treba napisat’ meno a triedu
diet’atka, pre I'ahSiu identifikéciu platby). Platba poStovou poukazkou je mozné len v pripade
ak nemate zriadeny BU — poskytne veduca jedalne.

V pripade vécsej absencie dietatka si platby treba pozastavit na zodpovedajuci pocet
mesiacov.

PREPLATKY za predchadzajuci sk.rok sa posielaji v mesiaci jul a august.
V pripade nedoplatkov budu rodicia informovani.

Za neodobrant a vcéas odhldsent stravu sa financnd ani vecnd nahrada neposkytuje.
Odobratie stravy do obedara/jednorazového obalu , je mozny len v prvy den absencie

dietat’a — ostatné dni je zakonny zastupca diet'ata povinny stravu odhlasit’.

Diétne stravovanie

Skolské jedalen ako su¢ast Materskej $koly, Stvrt SNP 158/75 v Trenéianskych Tepliciach
NEZABEZPECUJE DIETNE STRAVOVANIE.

V pripade zaujmu rodicov, SJ vie zabezpetit’ uchovanie donesenej stravy a jej ohriatie
pred podanim.

Individudlne donésat’ stravu do zariadenia Skolského stravovania je mozné vtedy, ak
posudenie lekara so Specializaciou v prislusnom Specializacnom odbore dokladuje, ze
zdravotny stav dietat’a vyZaduje osobitné stravovanie v stlade s §8 ods.3 pism. b) vyhlasky
¢.527/2007 Z.z o podrobnostiach o poziadavkach na zariadenia pre deti a mladez.

Zakonny zastupca dietat’a pisomne, podanim PrihlaSky na stravovanie pre osobitné
stravovanie poziada o zabezpecenie diétneho stravovania formou individualnej donasky
diétnych pokrmov do zariadenia Skolského stravovania. K prihlaske dolozi pisomné
vyjadernie oSetrujiceho lekara, ze zdravotny stav dietat’a vyzaduje osobitné stravovanie s
ur¢enim diéty podl'a stanovenej diagnozy.

Na zéklade suhlasu zakonny zastupca dietat’a zabezpecuje individudlnu donasku vlastnej
diétnej stravy pri splneni tychto podmienok:

A) hotové diétne jedlo v umyvatel'nych a uzavretych prepravnych nadobach, oznacenych
menom diet'ata, odovzda zakonny zastupca dietat’a v deni jeho konzuméacie poverenému

zamestnancovi Skolskej jedalne.

B) zékonny zéstupca pri odovzdavani diétneho jedla uvedie jeho nazov do zosita. Preberajuci
zamestnanec zapiSe ¢as preberania stravy a piodpiSe prevzatie donesené¢ho diétneho jedlo

C) donesené jedlo sa uchovava na vyhradenom mieste v chladnicke na to urcenej

D)hotové diétne jedlo sa v Case podavania ohrieva v mikrovinnej rure



E) v zdujme zamedzenia kriZovej kontaminacie si nddoby z doneseného jedla zdkonny
zastupca  dietat’a umyva doma.

Pri donaske vlastnej diétnej stravy preberd zakonny zasupca dietat’a plni zodpovednost’ za

vhodnost’ poskytnutej stravy pre svoje dieta, ako aj za dodrzanie nutricnej a energeticke;j
hodnoty dovaZanej nahradnej stravy.

CL5
Vnutorna organizacia materskej Skoly

1. Rozdelenie tried:

Rozdelenie tried podl'a vekovych kategorii
4. trieda: 5-6 ro¢né deti ,

3.trieda: 4-6 ro¢né deti,

2.trieda: 3-4 ro¢né deti,

1.trieda: 2-4 ro¢né deti

Umiestnenie tried v jednotlivych pavilonoch sa meni kazdy rok podla potrieb Skoly.
O rozdeleni tried a ich umiestneni rozhodne riaditel’ka $koly po dohode s pani ucitel’kami na
pedagogickej rade pred za¢iatkom $kolského roku. Riaditel’ka MS moze preradit’ dieta z jedne;j
triedy do druhej i pocas Skolského roka, pokial to situacia vyzaduje (nové prijaté dieta a pod.)

2. Prevadzka tried, schadzanie a rozchadzanie deti

od 06.00 hod. do 07.00 hod - sa z organizacnych dévodov deti schadzajii v paviléne A - B
v triede na prizemi za pritomnosti jednej sluzbukonajucej

pani ucitel’ky.
od 07.00 hod. - zacina prevadzka v ostatnych triedach
od 15.45 hod. - st z organiza¢nych dovodov deti ststredené v 4.triede za

pritomnosti jednej sluzbukonajuicej pani ucitel’ky, deti
z 3.triedy sem prichadzaji uz o 15.30 hod.
do 16.15 hod. - si deti preberaju rodicia

Organizacia schadzania arozchadzania deti v triedach mdze byt na zdklade poverenia
riaditel’ky Skoly izmenend, ak to vyzaduje momentilna situdcia z dovodu ochorenia
pedagogickych zamestnankyn, prazdnin, alebo i inych vynimo¢nych situécii.



3. Denny poriadok

- hry, hrové ¢innosti, vzdelavacie aktivity, pohybové a relaxacné cvicenia nie st presne

casovo vymedzené

- podévanie stravy ma pevne stanoveny ¢as

CAS CINNOSTI

6% otvorenie MS , schadzanie deti
hry a hrové ¢innosti, ranny kruh, vzdelavacie aktivity
zdravotné, pohybové a relaxacné cviCenia
osobna hygiena,

815 - 8% desiata pre deti z tried mladSej vekovej skupiny
osobna hygiena,

845 - 905 desiata pre deti z tried starSej a strednej vekovej skupiny
hry a hrové ¢innosti, zdravotné, pohybové a relaxacné
cviCenia, vzdelavacie aktivity
pobyt vonku
osobna hygiena,

1152114 obed pre deti z tried mladsej vekovej skupiny
osobna hygiena,

1145- 1215 obed pre deti z tried starSej a strednej vekovej skupiny
spanok, odpoc¢inok na lezadlach (starSie deti min. 30 min.)
pohybové a relaxacné cviCenia
osobna hygiena,

14%0— 142 olovrant pre deti starSej a strednej vekovej skupiny
osobna hygiena,

1430 14 olovrant pre deti mladSej vekovej skupiny
hry a hrové ¢innosti — individualne, skupinové, priamo
i nepriamo usmernené, jazykové chvil’ky, pobyt vonku,
hodnotenie dna

16" zatvorenie MS

4. Preberanie deti

Dieta od rodiCov preberd pedagogickd zamestnankyna, ktora zan zodpovedd az po
odovzdanie rodicovi, alebo inej splnomocnenej osobe (ktoru zakonny zastupca diet’at’a pisomne
splnomocni na prebratie dietata) alebo pedagdgovi, ktory ho v praci strieda. Zakonny zastupca
je povinny odovzdat’ dieta sluzbukonajucej ucitel’ke osobne, nie ho samé poslat’ do triedy od
vchodovych dveri!

Na prevzatie svojho dietat’a z materskej Skoly méze rodi¢ pisomne splnomocnit’ aj surodenca,

alebo inu zndmu osobu, ktora po prevzati za dieta zodpoveda.




V knihe dochadzky deti su v kazdej triede umiestnené rodi¢mi podpisané splnomocnenia
k preberaniu deti, aby mal i zastupujuci pedagdg na triede prehl’ad, komu méze diet’a odovzdat'.

Na zaklade zdkona ¢. 355/ 2007 o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia o zmene

a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov je v MS stanovena povinnost
vykonévania tzv.  “ramného filtra“. Prevzatie dietat’a pedagogicky zamestnanec odmietne,
ak zisti, Ze jeho zdravotny stav nie je vhodny na prijatie do MS ( §24 ods. 6,9 pismena b zékona
355/ 2007 Z. z.). Vykonanie ranného filtru pani ucitel’ky zaznamenavaja i pisomne. Dévody
pre odmietnutie prijatia dietata do MS ako prevencia ochrany zdravia ostatnych deti:

- zvySena teplota,

- zapal ocnych spojiviek,

- drazdivy kasel,

- Crevné tazkosti,

- infek¢né a prenosné choroby,

- pedikuldza,

uzivanie antibiotik a inych liekov pri akiitnom ochoreni a rekonvalescencii.
Diet'a mdze byt opat’ prijaté do kolektivu, po predlozeni potvrdenia od lekara.

Zakonny zastupca pri odovzdavani dietat’a upozorni pedagdga na zavazné skutocnosti,
tykajice sa zdravotného stavu dietata alebo jeho spravania. V pripade, Ze dieta v materskej
Skole ochorie, pedagogicky zamestnanec zabezpeci izolaciu od ostatnych deti, dozor nim
poverenou osobou z radov zamestnancov Skoly a informuje zdkonného zastupcu diet’at’a.

V pripade, Ze maju zamestnanci materskej Skoly podozrenie, Ze zakonny zastupca
opakovane prebera dieta pod vplyvom alkoholu alebo inych omamnych latok, alebo ak sa u
dietat’a prejavia zmeny nasvedcujuce zanedbavaniu riadnej starostlivosti, bude riaditel’ skoly
po predchadzajicom pisomnom upozorneni zdkonného zastupcu, v rdmci vSeobecnej
oznamovacej povinnosti vyplyvajicej z § 7 ods. 1 zakona ¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej
ochrane deti a socialnej kuratele, informovat' o tejto skutoénosti prislusny Urad prace,
socialnych veci a rodiny, oddelenie socidlnopravne ochrany deti a socialnej kurately.

Ak si zadkonny zastupca bez predchadzajicej dohody nepreberie svoje dieta z materske;j
Skoly do ¢asu ukoncenia prevadzky materskej Skoly, materska skola bude kontaktovat’ postupne
vSetky osoby, ktoré maju poverenie na prevzatie dietat’a, ak ani ziadna z poverenych osob
neprevezme diet'a, bude materska Skola kontaktovat’ prislusné riaditel'stvo policajného zboru,
ktoré okrem vykonu svojich oprdvneni disponuje aj kontaktom na prisluSny orgén
socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately, ktory je dosiahnutel'ny aj mimo sluzobného
Casu zamestnancov. Sluzbu konajica ucitel’ka nesmie odviest’ dieta k sebe domov, ani ho
odovzdat’ inej osobe ako je zdkonny zéstupca, alebo nim pisomne splnomocnena osoba.
Neprevzatie dietat'a do ukoncenia doby prevadzky t.j. do 16:15 hod. je porusovanim $kolského
poriadku!



5. Organizacia v Satni

Pri prezliekani a odkladani veci do skrinky vedu rodicia v spolupréci s ucitelkami deti
k samostatnosti a poriadkumilovnosti. Za poriadok a esteticku Upravu Satne zodpovedaji
ucitel’ky prislusnej triedy, za hygienu a uzamykanie vchodu Skolnic¢ka a upratovacka.

6. Organizacia v umyvarni

Vsetky triedy maji samostatnii umyvaren. Kazdé dieta ma svoj uterdk, hreben. Za
pravidelni vymenu uterdkov, suchu podlahu a hygienu umyvarne zodpovedd urCeny
prevadzkovy zamestnanec. Deti sa hromadne zdrzuji v umyvarni len v pritomnosti
ucitel’ky, ktora ich uc¢i zdkladnym navykom a sebaobsluhe. Za celkovu organizaciu
v umyvarni, uzatvorenie vody, splachnutie WC, za dodrziavanie hygienickych, zdravotnych
a bezpecnostnych predpisov zodpoveda ucitel’ka prislusne;j triedy.

7. Organizacia deti pri jedle

Stravovanie deti sa uskutoGiiuje v samostatnej jedalni MS.

Desiata: 8:15 hod. — 1. a 2. trieda
8:45 hod. — 3. a 4. trieda
Obed: 11:15hod.-1.a?2. trieda
11:45 hod. — 3. a 4. trieda
Olovrant:14:00 hod — 3. a 4. trieda
14:30 hod — 1. a 2. trieda

Najmensie deti pouzivaju pri jedle lyZicu, strednd vekova skupina aj vidli¢ku, ,, predskolaci*
pouzivaji kompletny pribor.

Za kvalitu a predpisané mnozstvo stravy, hygienu a kultiru stolovania zodpoveda veduca
Skolskej jedalne, ktora zabezpecuje aj zistovanie poctu stravnikov.

Pedagogicki zamestnanci vedil deti k osvojeniu si zdkladnych navykov kultirneho

stolovania, v maximalnej miere pritom uplatiiuji individualny pristup k detom. Pocas jedla
ucitel’ka deti nendsilne usmerniuje, podla Zelania rodicov aj prikrmuje. Nenuti ich jest'.
Nie je mozné podavat detom inu stravu ¢i pitie, ako je predpisané v jedalnom listku (napr.
namiesto mlieka podavat’ ¢aj, ¢i namiesto natierky podéavat’ suchy, alebo maslovy chlieb).
Rodi¢ia deti, ktoré maju alergiu na niektory druh potraviny prinesu do MS o tejto skutoénosti
potvrdenie od lekara. Do materskej Skoly sa nesmu nosit’ potraviny, ani rozne hlavne sladené
napoje.

8. Pobyt deti vonku

Je realizovany denne s ohl'adom na meteorologické podmienky
Na vychadzke nem6ze mat’ 1 ucitel’ka viac ako:

- 21 deti vo veku od 4 — 5 rokov

- 22 deti starSich ako 5 rokov
Na vychadzke musia byt’ pritomné 2 ucitel’ky s triedou deti:



- mladsich ako 3 roky
- od 3 —do 4 rokov
- so zdravotnym znevyhodnenim

Pocas pobytu deti vonku je ulitel’ka povinnd zabezpecit plnohodnotni vychovno-

vzdelavaciu ¢innost, venuje detom zvySenu pozornost’, dodrziava poziadavky bezpecnosti

a ochrany zdravia vzmysle prislusnych vSeobecne pravnych predpisov a pokynov

riaditel’ky MS.

Pri vy$Som pocte deti, alebo ¢innostiach, ktoré si vyzaduja zvysSeny dozor (napr. sinkovanie)
riaditel’ka MS zabezpeéi d’alsicho zamestnanca materskej $koly, ktory pod vedenim ugitel’a dba
na bezpecnost’ deti.

9. Organizacia v spalni

Pocas popoludnajsieho oddychu v spalni dba ucitel’ka na primerané oblecenie
deti. Zabezpeci pravidelné vetranie spalne, ktoré neohrozi zdravie deti. Od odpocivajucich deti
neodchédza, individudlne pristupuje k detom, ktoré nepocituju potrebu spanku.
Pri nizSom pocte deti sa niekedy deti s organizacnych dévodov na spanie spajaju.

10. Organizacia a realizovanie vvletov, exkurzii, plaveckého vycviku v materskej skole

Pri organizovani vyletu, exkurzii, plaveckého vycviku sa postupuje v sulade s Zakonom
¢.245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zédkon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov a v sulade s Vyhlaskou €. 541/2021 Z.z. Ministerstva
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky o materskej skole.

Vylety a exkurzie su sucast'ou vychovno-vzdelavacej ¢innosti materskej skoly. Realizuji
sa iba s pisomnym, informovanym suhlasom zdkonného zéstupcu dietata a po dohode so
zriadovatel'om. Informovany suhlas okrem vlastnoruéného podpisu zdkonného zéstupcu
uvadza vSetky dolezité dostupné informacie suvisiace s planovanym vyletom, alebo exkurziou,
na ktorej sa predpoklada ucast’ dietat’a konkrétneho zdkonného zéstupcu.

Informovany stthlas moze byt

- individualny(t.,j. individualne tlacivo), ktory sa pouziva od zdkonného zastupcu, ktorého
dieta je so zdravotnym znevyhodnenim (predpoklada sa vyskyt viacerych rizik spojenych
s uCastou takéhoto dietat’a na vylete alebo exkurzii)

- hromadny(t.j. spolo¢né tlacivo), ktoré obsahuje menny zoznam deti, ktoré sa zii¢astnia na
planovanom vylete, alebo exkurzii

Rodi¢ nemusi suhlasit’ s ucastou svojho dietat’a na vylete, exkurzii, plaveckom vycviku
v takom pripade je pre jeho dieta zabezpeceny ndhradny program a primerany dozor nad jeho
bezpecnost'ou.

Vylet, exkurzia sa organizuje na zdéklade planu prace Skoly. najviac na jeden den
s prihliadnutim na bezpecné, hygienické a fyziologické potreby deti a so zabezpecenim teplého
obeda pre deti. Pred uskuto¢nenim vyletu alebo exkurzie veduci pedagogicky zamestnanec
povereny riaditelom organizacne zabezpeci pripravu a priebeh tychto aktivit vratane poucenia
zucCastnenych osob a deti o bezpecnosti a ochrane zdravia. O tom vyhotovi pisomny zédznam,
ktory potvrdia vSetky dospelé zacastnené osoby svojim podpisom. Na vyletoch a exkurzidch sa
s detmi zucastiuji pedagogické zamestnankyne. Podla potreby, hlavne na vyletoch sa



zucCastnuju aj d’alSie osoby (prevadzkové zamestnankyne , ale moézu byt aj z rady rodicov). Na
vyletoch a exkurzidch je potrebny dozor minimdlne dvoch pedagogickych zamestnancov
a jednej poverenej plnoletej osoby. Na plavecky vycvik je najviac osem deti na jedného
pedagogického zamestnanca. Na vylet alebo exkurziu mozno pouzit’ aj verejnu dopravu.

11. Organizacia krizkovej ¢innosti

Krazkovu ¢innost’ zabezpedujiu v MS externi lektori. Realizuje sa v uéebni, v pavilone B
na prizemi alebo v triede. Krizkova ¢innost’ sa organizuje v popoludiajsich hodinach a na
zaklade informovaného sthlasu zakonného zastupcu. Externi lektori si dieta prevezmu od
sluzbukonajuceho pedagogického zamestnanca a po ukonceni kruzkovej aktivity dieta
odovzdaju opét’ sluzbukonajucemu ucitel'ovi. Lektori kruzkov st pocas trvania zodpovedni za
zdravie a bezpecnost’ zverenych deti. V pripade, ze si po ukonceni aktivity dieta prevezme
zakonny zastupca, lektor tito skuto¢nost’ oznami sluzbukonajicemu ucitelovi.

Pri dostatonom zaujme rodi¢ov je vMS spravidla realizovany krazok Aj pre
predSkolakov. Den, frekvenciu a presny cas dohodne podla potrieb Skoly, ale ilektorov
riaditel’ka Skoly.

ClL 6
Starostlivost’ o hygienu, zdravie a bezpe¢nost’ deti

V starostlivosti o zdravie, hygienu a bezpe¢nost’ deti zamestnanci materskej skoly sa riadia
vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi, najmé Zakonom ¢.245/2008 Skolsky zékon § 152
Bezpecnost' a ochrana zdravia vo vychove a vzdelavani, Zakonom ¢.355/2007 o ochrane,
podpore a rozvoji zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov § 22-26, 30-43, Vyhlaskou
¢.521/2007 o podrobnostiach o poziadavkach na pieskoviskd, Vyhlaskou ¢.525/2007
o podrobnostiach o poziadavkach na telovychovno- Sportové zariadenia, VyhlaSkou
¢.533/2007 o podrobnostiach o poziadavkach na zariadenia spolo¢ného stravovania, Vyhlaskou
MS SR 330/2009 o zariadeniach §kolského stravovania, Vyhlagkou MS SR ¢.306/2008 Z.z.
o materskej $kole v zneni vyhlasky MS SR &.308/2009 Z.z. o materskej $kole § 7 Bezpeénost
a ochrana zdravia, pracovnym poriadkom a internymi pokynmi riaditel’ky materskej skoly.

Zavytvorenie bezpecnych a hygienickych podmienok na vychovu a zdravy vyvoj deti a za
pocet prijatych deti do materskej $koly zodpoveda riaditel’ka MS.

Za bezpec¢nost’ a ochranu zdravia dietata zodpovedaju ugitel’ky MS v ¢ase od prevzatia
dietata od jeho rodica, az do odovzdania rodi¢ovi dietata, alebo nim splnomocnenej osobe.

Rano po prichode dietata do MS vykonavaji vizualnu kontrolu dietat’a tzv. ranny filter,
¢i diet'a nejavi zndmky ochorenia. (blizsie ¢1.VI. ods.4 Preberanie deti)

V materskej Skole st pouzivané germicidne ziariCe na dezinfekciu prostredia.

Manipuluji snimi iba poucené prevadzkové zamestnankyne a to podla uréené¢ho
harmonogramu.

Pri striedani sluzieb si ucitel’ky odovzdavaju deti s dolezitymi informaciami o det'och a
s oznamenim presné¢ho poctu deti. Pedagogicky zamestnanec bez odovzdania deti kolegyni
nemdze opustit’ deti a tym ani pracovisko. Na popoludnie sa v pripade nepritomnosti
pedagogického zamestnanca deti delia do ostatnych tried v stlade s dodrzanim maximalneho
poctu deti, ktory stanovuje legislativa. Pedagogicky zamestnanec, ktory deti rozdel'uje napiSe
pre rodiCov oznam, do ktorych tried st deti rozdelené. Ak je stav deti vyssi, riaditelka
(zéstupkyna) zabezpeci zastupovanie pedagogickou zamestnankyniou.



Utitelky MS nie st opravnené podavat’ det’om lieky (antibiotik4, kvapky do o¢i, usi
a nosa, prip. 1 iné lieky, plati to aj o aplikovani injekcii). Taktiez uc¢itel’ky nesmu podavat’ i
najrozmanitejSie probiotikd, alebo vyzivové doplnky, ¢i aplikovat’ opalovacie krémy. Vo
vel'mi odévodnenych, Zivot ohrozujucich pripadoch, na zaklade odporucenia lekara
a podpisanim informovaného sthlasu a splnomocnenim rodi¢a sa mézu podat’ Zivot
zachranujuce lieky (napr. medikament pri alergii na ustipnutie v¢elou, osou..)

Ak je dieta cukrovkar, na vychove a vzdelavani sa poc¢as pobytu v materskej skole
zucastiiuje s dietat’om i rodi¢, ktory zabezpecuje diet'at'u potrebnu zdravotnu starostlivost’
vzhl'adom k jeho diagnoze.

Za lekarni¢ku zodpoveda poverena u¢itel’ka. V priebehu $k. roka ju podla potreby dopliia
zdravotnickymi potrebami pre zabezpecenie prvej pomoci pri Uraze diet’at’a, resp. zamestnanca.
Lekarni¢ka je umiestnend v kazdej triede a v jedalni MS.

Z bezpecnostnych dovodov maju mat’ deti uzatvoreni obuv ( papuce, sandale, ortopedicktl
obuv) nie §Papky! Za dodrziavanie hygienickych predpisov v priestoroch MS, ochranu zdravia
deti zodpovedaju aj prevadzkovi zamestnanci a to v rozsahu im urcenej pracovnej naplne.

V zimnom obdobi st za udrzbu chodnika od vchodu po brani¢ku a pred branickou
zodpovedné prevadzkové zamestnankyne. Sneh odpratavaju lopatou na sneh a posypaju
priemyselnou solou, aby odstranili I'ad a predchddzali jeho vytvoreniu. Fajcenie je v celom
objekte materskej Skoly zakédzané.

Skolské tirazy:

Neregistrované $kolské urazy:

Skola vedie evidenciu neregistrovanych $kolskych urazov. Evidencia obsahuje meno,
priezvisko, datum narodenia diet’at’a, ktory utrpel uraz, deii, hodinu, mesiac a rok vzniku Grazu,
miesto, kde doslo k trazu, stru¢ny popis ako k trazu doslo, charakter urazu, svedkov urazu a
meno a priezvisko pedagogického zamestnanca, ktory vykonaval dozor v ¢ase vzniku urazu,
datum zapisania urazu do evidencie neregistrovanych tirazov. Udaje z evidencie sa vyuzivaja
pri spisovani zdznamu o registrovanom Skolskom uraze a v pripade, ak sa nasledky urazu
prejavia neskor.

Registrované Skolské urazy:

Registrovany Skolsky uraz je poskodenie zdravia (d’alej len iraz) diet’at’a, ak sa stal pri
vychovno- vzdelavacej ¢innosti alebo nepovinnej ¢innosti organizovanych materskou skolou
alebo v priame;j stvislosti s fiou. Je to Uraz, ktory je ddvodom nepritomnosti diet’at’a v $kole na
zaklade stanoviska oSetrujuceho lekara trvajicej viac ako tri dni.

Uraz sa eviduje aj elektronicky vo webovej aplikacii podl'a metodického usmernenia ¢.
4/2009-R z 11. 2. 2009 k zavedeniu jednotného postupu $kol, skolskych zariadeni a vysokych
kol pri vzniku registrovaného Skolského tirazu a pri evidencii nebezpecénych udalosti, ktorou
sa upresiiuje postup zamestnancov MS pri vySetreni, evidencii a registracii $kolského tirazu

a nebezpecnej udalosti.

Zaznam spisuje podl'a vzoru pedagogicky zamestnanec, ktory vykonaval v ¢ase urazu nad
dietatom dozor. Ak to nie je mozné, zaznam spiSe pani ucitel’ka, ktora bola svedkom urazu,
alebo riaditel’ka. Vo veci finanéného odSkodnenia Skolského tirazu od poistovne d’alej kona
riaditel’ Skoly v spolupraci so zdkonnym zéastupcom dietat’a.

Splnomocnenie na prevzatie diet’at’a z MS:




Na prevzatie svojho dietata z materskej Skoly moze rodi¢ pisomne splnomocnit’ aj
surodenca, alebo inu znamu osobu, ktord po prevzati za dieta zodpoveda.

Ucitel’ka mdze odmietnut’ prevzatie diet’at’a, ak zisti, Ze jeho zdravotny stav nie je vhodny
na prijatie do predSkolského zariadenia.

Ak dieta v materskej Skole pocas dna ochorie, ucitel'ka zabezpe¢i jeho izolaciu od
ostatnych deti a neodkladne informuje rodica dietat’a.

Za dodrziavanie hygienickych predpisov v priestoroch materskej Skoly a ochranu zdravia deti
zodpovedaju aj prevadzkovi zamestnanci a to v rozsahu im uréenom v pracovnej naplni.

Z hygienickych ddévodov nie je pripustné, aby deti prinasali do MS akékol'vek jedlo
a napoje. Stravu a pitny rezim zabezpeduju vyhradne zamestnanci SJ (Nariadenie Eurépskeho
parlamentu a Rady ¢. 852/2004 o hygiene potravin, a § 8 ods.3 pism. b/ vyhlasky MZ SR
¢.527/2007 Z.z. o podrobnostiach o poziadavkach na zariadenia pre deti a mladez). Vynimku
maju iba deti zo Specidlnym diétnym stravovanim ( bezlepkova diéta a pod) po dohode s
vedicou SJ. Zakonny zastupca informuje uéitePku o alergickych a inych zdravotnych
prejavoch diet’at’a, ktoré mézu ohrozit’ jeho zdravie a Zivot. Ak nemoZe diet’a niektoré
potraviny konzumovat’, zikonny zastupca predlozi veducej Skolskej jedalne doklad od
lekara o potravinovej intolerancii.

CL7
Ochrana spolo¢ného a osobného majetku

e Vchody do materskej Skoly st zaistené bezpecnostnymi zamkami. KI'i¢ od budovy
vlastni riaditel’ka, zastupkyna, Skolnic¢ka a uréena prevadzkova zamestnankyna. Hlavnt
budovu odomyka a po pracovnej dobe uzamyka skolnicka, alebo upratovacka (po
dohode s riaditel’kou moze i poverena uditel’ka). V priebehu prevadzky MS v zmysle
zabezpecenia bezpecCnosti deti a ochrany majetku Skoly je budova materskej Skoly
nepretrzite uzamknutd, mimo Casu, ked’ rodi¢ia privadzaju deti do materskej Skoly,
alebo s nimi z materskej Skoly popoludni odchédzaju: 6:00 — 8:00; 11:30 — 12:30; 14:30
—16:15 hod. V pripade, Ze sa rodi¢ dietata z ro6znych dévodov nutne potrebuje dostat’
do objektu mimo uvedenych &asov, pouZije zvonéek pri vchode do MS privola
prevadzkovi zamestnankynu (ak je pritomnd), ktord mu vchod otvori a nasledne
uzamkne. Za uzamykanie budovy zodpoveda skolnicka, alebo upratovacka.

e V budove materskej skoly je bez sprievodu zamestnanca Skoly zakdzany akykol'vek
pohyb cudzej osoby. Vetranie miestnosti na prizemi sa uskutociiuje len v pritomnosti
zamestnanca MS.

e Po ukonceni prevadzky materskej Skoly je ucitel’ka povinna odlozit’ didakticku techniku
na vopred urcené miesto. Jednotlivi zamestnanci zodpovedajii za inventar v rozsahu
uvedenom v Zmluve o hmotnej zodpovednosti, ktord je so zamestnancom uzavreta
pisomne. Dalgie prava a povinnosti svisiace s ochranou majetku si zamestnanci plnia
v zmysle pracovnej naplne.

e Osobné¢ veci si zamestnanci materskej Skoly odkladaji na ur¢ené uzamykatel'né miesto.



e Po ukonceni prevadzky materskej Skoly vSetky priestory skontroluje a uzamkne
Skolnicka, alebo upratovacka. V odévodnenych pripadoch i pedagogicky zamestnanec.

e Zamestnanec $koly bez vedomia riaditel'a Skoly neuskuto¢ni ziadne presuny inventaru
majetku. Likvidaciu majetku uskutociiuje likvidacnd komisia na zaklade pisomne;j
ziadost’ riaditel’ky s uvedenim dévodu navrhu likvidacie.

e Inventar patriaci jednotlivym triedam ucitelia priebezne a podl'a pokynov riaditela
fyzicky kontroluju. V pripade poSkodenia, straty majetku ozndmia tato skutocnost’
riaditel'ovi Skoly.

e Zamestnanci Skoly predkladaji navrh na vyradenie majetku $koly alebo posudenie
technického stavu riaditel’ke Skoly.

Zamestnancom sa zakazuje:

Odnasat’ z pracoviska bez stihlasu riaditel’ky doklady, alebo predmety patriace zariadeniu.

Manipulovat’ svojvol'ne so strojmi a zariadeniami materskej Skoly a tieto pouzivat’ pre
vlastni potrebu, alebo potrebu inych osob.

CL8
Prava a povinnosti deti a ich zakonnych zastupcov, pedagogickych
a ostatnych zamestnancov Skoly.

Prava ustanovené Skolskym zédkonom sa zarucuju rovnako kazdému dietat'u v stilade so

zasadou rovnakého zaobchédzania vo vzdelani ustanovenou osobitym predpisom Zakona €.
365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminaciou a doplneni niektorych zdkonov (antidiskriminacny zakon ) v zneni neskorsich
predpisov. Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich zo Skolského zakona musi byt pre vSetky
zucCastnené strany (zamestnanci, deti; zakonni zastupcovia) v stlade s dobrymi mravmi a nikto
nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat’ na Skodu druhého dietat’a, resp. druhej osoby.

Podl'a § 144 ods. 1 a 2 Skolského zdkona ma diet’a pravo na:

rovnopravny pristup k vzdelavaniu

bezplatné vzdelanie pre patrocné deti pred zaciatkom plnenia povinne;j
Skolskej dochadzky v materskych skolach

vzdelanie v Statnom jazyku a materinskom jazyku v ustanovenom rozsahu
individualny pristup respektujuci jeho schopnosti a moznosti, nadanie a
zdravotny stav v ustanovenom rozsahu

uctu k jeho vierovyznaniu, svetonazoru, narodnostnej a etnickej prislusnosti
poskytovanie poradenstva a sluzieb spojenych s vychovou a vzdelavanim
vychovu a vzdelanie v bezpe¢nom a hygienicky vyhovujucom prostredi



organizaciu vychovy a vzdelavania primeranu jeho veku, schopnostiam,
zaujmom, zdravotnému stavu a v sulade so zasadami psychohygieny
uctu k svojej osobe a na zabezpecenie ochrany proti fyzickému,
psychickému a sexudlnemu nasiliu

na informacie tykajlce sa jeho osoby a jeho vychovno-vzdelavacich
vysledkov

Diet’a so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami ma pravo na
vychovu a vzdelavanie s vyuzitim Specifickych foriem a metdd, ktoré
zodpovedaju jeho potrebam, a na vytvorenie nevyhnutnych podmienok,
ktoré tuto vychovu a vzdelavanie umoznuj.

Diet’a so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami ma pravo pouzivat
pri vychove a vzdeldvani Specidlne ucebnice a Specidlne didaktické a
kompenzacné pomocky.

Podla § 145a §145b Skolského zakona materska $kola umoziuje:

e poskytovanie podpornych opatreni vo vychove a vzdeldvani podla vyssie uvedené¢ho
zakona a katalogu podpornych opatreni vydanym Ministerstvom Skolstva, vyskumu
vyvoja a mladeze SR

Podla § 144 ods.1 a 2 §kolského zakona je diet’a povinné:

neobmedzovat’ svojim konanim prava ostatnych osdb zucastiujucich sa
vychovy a vzdeldvania

dodrziavat’ Skolsky poriadok Skoly a d’alSie vnutorné predpisy Skoly alebo
Skolského zariadenia

chranit’ pred poskodenim majetok Skoly a majetok, ktory Skola vyuziva na
vychovu a vzdelavanie

konat’ tak, aby neohrozovalo svoje zdravie a bezpecnost’, ako aj zdravie a
bezpecnost’ d’al§ich 0sdb zcastiiujicich sa na vychove a vzdelavani

ctit’ si 'udskt dostojnost’ svojich spoluziakov a zamestnancov skoly
reSpektovat’ pokyny zamestnancov Skoly, ktoré su v stilade

so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi, vnitornymi predpismi Skoly a
dobrymi mravmi

Zakonnv zastupca ma pravo:

ziadat’, aby sa v ramci vychovy a vzdelavania v $kole alebo v Skolskom
zariadeni poskytovali detom a Ziakom informdcie a vedomosti vecne a
mnohostranne v stilade so sti€asnym poznanim sveta a v sulade s principmi a
ciel'mi vychovy a vzdelavania

oboznamit’ sa s vychovno-vzdeldvacim programom skoly a

Skolskym poriadkom

byt informovany o vychovno-vzdelavacich vysledkoch svojho dietat’a

na poskytnutie poradenskych sluzieb vo vychove a vzdelavani svojho dietata
zucCastiiovat’ sa vychovy a vzdeldvania po predchadzajicom sthlase riaditel'a
Skoly

vyjadrovat’ sa k vychovno-vzdeldvaciemu programu Skoly prostrednictvom
organov Skolskej samospravy

Zakonnv zastupca je povinny:




= vytvorit’ pre dieta podmienky na pripravu na vychovu a vzdelavanie v Skole

» dodrziavat podmienky vychovno-vzdeldvacieho procesu svojho diet’at’a
uréené Skolskym poriadkom

= dbat’ na socidlne a kultirne zdzemie dietat’a a reSpektovat’ jeho Specidlne
Vychovnovzdelavacie potreby

» informovat’ §kolu o zmene zdravotnej sposobilosti jeho diet'at’a, jeho
zdravotnych problémoch alebo inych zavaznych skuto¢nostiach, ktoré by
mohli mat’ vplyv na priebeh vychovy a vzdeldvania

= nahradit’ Skodu, ktoru dieta imyselne zavinilo

= prihlasit’ diet’a na plnenie povinnej Skolskej dochadzky

= ak sa dieta neméze zcastnit’ na vychove a vzdelavani v Skole, jeho zdkonny zastupca je
povinny oznamit’ $kole bez zbyto¢ného odkladu pric¢inu jeho nepritomnosti

= ctit’ si 'udskt dostojnost’ deti v materskej Skole a zamestnancov materskej Skoly,

= reSpektovat pokyny zamestnancov materskej Skoly, ktoré st v stlade so vSeobecne
zavdznymi pravnymi predpismi, vnatornymi predpismi Skoly a dobrymi mravmi,

= nenarusovat priebeh vychovno-vzdeladvacieho procesu neskorym prichodom deti, privadzat
deti do 8.00 hod., nakol’ko sa MS z bezpe&nostnych dovodov zamyka

= do 16,15 hod. prevziat’ dieta z triedy a opustit’ priestory MS,

= uhradzat poplatky za stravu a Skolné

» reSpektovat, Ze poCas pobytu v materskej Skole diet'a nesmie pouzivat mobilné, ani iné
elektronické zariadenia a hracky, prostrednictvom ktorych dochddza k prenosu tudajov
tretim osobam bez suhlasu 0sob o ktorych sa udaje prenasaju (pedagogickych zamestnancov
aj nepedagogickych zamestnancov materskej Skoly a deti prijatych do materskej skoly)

Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec ma postavenie chrdnenej osoby podla
zakona ¢. 300/2005 Z .z. Trestny zdkon v zneni neskorsich predpisov, co znamend, Ze trestny
¢in spachany na takejto osobe sa trestd prisnejsie.

V pripade, nedodriiavania povinnosti vyplyvajiicich zo Skolského poriadku méie riaditel’

Skoly po pisomnom upozorneni zakonnych zdstupcov diet’at’a rozhodnut’ o predcasnom
ukondeni predprimadrneho vzdeldavania.

Vvkon rodi¢ovskych prav pred rozvodovom, v rozvodovom a po rozvodovom konani:

Pocas konania rozvodu a uprave vykonu rodi¢ovskych prav a povinnosti bude MS dbat’
o riadne naplfianie rodi¢ovskych prav a povinnosti az do rozhodnutia sudu tak, ako to bolo do
podania navrhu na rozvod manzelstva aupravu vykonu rodi¢ovskych prav a povinnosti
k dietat'u (napr. Ze kazdy rodi¢ ma pravo priviest’ dieta do MS aj ho z nej vyzdvihniit))

e Riaditelka MS, ako aj pedagogicki aostatni zamestnanci MS budi pocas
prebiehajiceho konania o uprave vykonu rodicovskych prav a povinnosti k maloletému
dietatu zachovavat’ neutralitu vo svojich postojoch a vyjadreniach tykajicich sa
maloletého dietata aze v pripade potreby poskytni nezaujaté, vecné a objektivne
stanovisko len stidu, ak si ho od MS vyziada. Obsah tohto stanoviska neposkytnii
ziadnemu s dotknutych rodi¢ov, ani na ich ziadost'.



V pripade narusenych vztahov medzi rodi¢mi nebude MS respektovat’ ni¢ iné ako
rozhodnutie sudu, alebo predbezné rozhodnutie sudu, ktorého zmyslom je docasna
uprava pomerov rodi¢ov vo vzt'ahu k starostlivosti o maloleté dieta.

V pripade zverenia dietata pravoplatnym rozhodnutim stdu len jednému z rodicov,
ktory zastupuje dieta v beznych veciach, budi pouceni rozvedeni rodi¢ia o tom, ze
materska Skola bude riesit’ vSetky zalezitosti tykajice sa dietat’a vyhradne s rodi¢om,
ktory ma dieta v beznych veciach (napr. kazdodenna priprava do MS, zabezpecenie
krazkovej ¢innosti atd’. ) zastupovat'.

Prava pedagogov a zamestnancov $koly:

a)

pravny poriadok poskytuje pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
vSeobecnu aj osobitll ochranu pred utokmi, ktoré st priestupkami, trestnymi ¢inmi alebo
zasahmi do jeho prava na ochranu osobitosti a jej prejavov a nastanu pocas vykonu
pedagogickej alebo odbornej ¢innosti alebo v suvislosti s nim. Potencidlnym uto¢nikom
moze byt najmaé:

- zadkonny zastupca alebo ina blizka osoba dietat’a

- dieta (ktorého pravna zodpovednost’ je obmedzena alebo uplne vyluicend)

- iny pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec

- veduci zamestnanec

- zriad’'ovatel’

- skupina osob.

b)

g)

pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi, tak ako vSetkym fyzickym
osobam poskytuje ochranu aj priestupkovy zékon; ide o priestupky proti ob¢ianskemu
spolunaZzivaniu,

pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec ma ako kazda fyzicka osoba pravo
na ochranu svojej osobnosti, najma zivota a zdravia, ob¢ianskej cti a l'udskej dostojnosti,
ako aj stkromia, svojho mena a prejavov osobnej povahy.

zabezpecenie podmienok potrebnych na vykon svojich prav a povinnosti najmé na svoju
ochranu pred nésilim zo strany deti, rodi¢ov a inych o0sob,

ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pedagogickej ¢innosti,

ucast’ na riadeni Skoly prostrednictvom ¢lenstva alebo volenych zéstupcov v poradnych,
metodickych a samospravnych organoch Skoly,

predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy a vzdelavania, Skolského vzdeldvacieho
programu,



h) vyber a uplatiiovanie pedagogickych a odbornych metod, foriem, stratégii a
prostriedkov, ktoré utvaraji podmienky na ucenie sa a sebarozvoj deti, a rozvoj ich
kompetencii,

1) profesijny rozvoj za podmienok ustanovenych zdkonom NR SR €. 138/2019 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zékonov, a v jazyku v ktorom pedagogicku ¢innost’ vykonava,

j) objektivne hodnotenie a odmenovanie vykonu pedagogickej ¢innosti,

Uvedené prava sa zarucuju kazdému v sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania.

Vykon prav a povinnosti musi byt’ v sulade s dobrymi mravmi. Nikto nesmie uvedené
prava a povinnosti zneuZivat’ na §kodu druhého.

Povinnosti zamestnancov:

Dodrziavat’ vSetky platné pravne predpisy, smernice a nariadenia a poméhat’ tym plnit

poslanie, ciele a tlohy materskej Skoly:

VVVVVYVYY

A\

pracovat’ svedomito, iniciativne, podl'a pokynov — naplne prace

dodrziavat’ pracovnu disciplinu, efektivne vyuZzivat’ pracovny cas

prichod do prace a odchod znacit’ do knihy dochadzky

prist’ do prace 5 min. pred zac¢iatkom vlastnej prace

neskory prichod hlasit’ riaditel’ke, zameskany ¢as nahradit’ pracou podl’a pokynov riaditel’ky
dovod nepritomnosti hlasit’ na pracovisko ¢o najskor riaditel’ke, alebo zastupkyni, aby bola
zabezpecena plynula prevadzka — zastupovanie

Bez sthlasu bezprostredne nadriadeného zamestnanca sa nesmie zamestnanec vzdialit' z
pracoviska.

pracovat’ nadcas na prikaz priameho nadriadeného, v pripade plnenia ndrazovych prac,
nepredvidanych havarijnych stavov a zabezpeCenia plynulej prevadzky (v pripade
ochorenia zamestnankyi, alebo inych prekazok v praci)

Setrit’ elektrickou energiou, vodou, plynom

riadne hospodarit’ s prostriedkami, ktoré im boli zverené, strazit’ a ochrailovat’ majetok pred
poskodenim, stratou, zni¢enim a kradezou

Ostatni zamestnanci zameraju vsetko svoje Usilie na to, aby riadnym vykonavanim svojej
prace a v sucinnosti s pedagogickymi zamestnancami, ¢o najviac umoznili GspeSny priebeh
vlastnej vychovnej a vzdeldvacej prace skoly.

Zamestnanci st povinni zodpovedne, presne a dochvilne plnit pokyny nadriadenych
zamestnancov.

Ak zamestnanec zisti, Ze ulozeny pokyn je v rozpore s pravnymi predpismi alebo zdujmami
spolocnosti, alebo ze by jeho vykondvanim vznikla Skoda, upozorni na to riaditela
zariadenia skor nez pokyn vykona. Ak riaditel’ zariadenia trva na jeho vykonani je povinny
vydat’ pisomny prikaz

Zamestnanci musia ozndmit' dolezité osobné udaje, najmd zmenu rodinného stavu,
narodenie dietat’a, zmenu bydliska a pod.

Zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykonédvani verejnej
sluzby a ktoré v zadujme zamestnavatel’a nie je mozné oznamovat’ inym osobam a to aj po
skonc¢eni pracovného pomeru v stlade so zédkonom ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych
udajov.

usilovat’ sa o zdravé aestetické zivotné prostredie udrziavanim poriadku, Ccistoty
a starostlivostou o zelenl v interiéri i exteriéri.



dodrziavat’ predpisy BOZP, PO a CO k vlastnej osobe, ako aj vo vztahu k detom

starat’ sa o vytvaranie pozitivnej klimy na pracovisku, dobrych vztahov k det'om,
spolupracovnikom, ako aj k rodi¢ovskej a ostatnej verejnosti

fajit’ je zakazané vo vietkych priestoroch MS

pozivat’ alkohol, alebo prist’ pod jeho vplyvom na pracovisko je prisne zakazané

Pedagogicki zamestnanci su d’alej povinni predovSetkym :

rozvijat' u deti duSevné a fyzické schopnosti, pri tejto ¢innosti vychadzat' z najnovsich
poznatkov vedy a kultarnych tradicii,

riadit’ sa Skolskym vzdeldvacim programom , poznat' Pedagogicko-organizaéné predpisy,
pokial’ sa vzt'ahuju na ich pracu v zariadeni, legislativu Zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdelavani (Skolsky zadkon) a o zmene a doplneni niektorych zadkonov, Vyhlasku 306
MS SR z 23.7.2008 o materskej $kole, Vyhlasku 308 MS SR z 15 jula 2009, Vyhlasku
305/2008 Z. z. z 23 jula 2008 o §kole v prirode v zneni zmien a doplnkov vyhlagky MSVV
a S SR ¢.204/2015 Z. z.,

plnit’ stanoveni mieru vyucovacej povinnosti, pripravovat si pomdcky suvisiace s
vyucovanim a vychovnou ¢innost’'ou, zucastnovat’ sa PP, PR, MZ,

dalej sa vzdelavat’ a to samostatnym §tidiom alebo v organizovanych forméch d’alSieho
vzdelavania pedagogickych zamestnancov,

poskytovat’ odbornti metodicko-poradensku ¢innost’,

ststavne sa snazit' utvarat’ dobry vztah rodiCov a verejnosti k zariadeniu, byt svojim
osobnym zivotom prikladom, svojim konanim a vystupovanim v $kole i na verejnosti
poskytovat’ zaruku dobrej vychovy deti.

PoruSenie tychto povinnosti sa klasifikuje ako poruSenie pracovnej discipliny, s vyvodenim

dosledkov.
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CL9
Poziadavky MS pre rodicov

Rodicia, vod'te deti do Skoly pravidelne a v¢as najneskor do 08.00 hod.;

Deti treba i nacas vyzdvihnut', najneskor do 16.15 hod.;

Nedavajte do materskej Skoly choré deti, mdzu nakazit’ ostatné deti;

Ak bude vase dieta chor¢, alebo inak nepritomné, véas ho odhlaste najneskor do 08.00 hod;
Po chorobe treba priniest’ pani ucitel’ke potvrdenie od lekara; alebo podpisat’ bezinfekénost’
Nacas uhradzajte poplatky za stravu a rodicovsky prispevok;

Kazdé dieta potrebuje do MS bezpeéné a podpisané papucky(nie $lapky);

Vsetky veci, ¢o nosia deti do MS musia byt’ podpisané — dochadza k zamenam;

Deti hlavne v mlad$ich vekovych skupindch musia mat’ v skrinke ndhradné spodné pradlo
a oblecenie; starSie deti aspont ndhradnti mikinu;

Obliekajte deti pohodlne, aby sa citili dobre, opasky a traky deti obmedzuji v pohybe a pri
obliekani a vyzliekani vel'mi zdrzuj;

Deti obliekat’ primerane vzhl'adom k pocasiu;

Deti maji mat’ v skrinke papierové vreckovky a kazdy svoj hreber;



% Pri prezliekani a odkladani veci do skrinky vedu rodi¢ia v spolupraci s ucitel’kami deti
k samostatnosti v sebaobsluhe a k poriadkumilovnosti;

% Ucitel’ka zodpoveda za diet'a od ¢asu ked’ ho osobne prevezme od rodica, az do ¢asu ked’

ho osobne odovzdé rodiCom, pripadne inej pisomne splnomocnenej osobe; (ucitel’ka

nezodpoveda za diet’a, ktoré rodi¢ necha samé v Satni, na schodoch, vo vestibule, alebo

ktoré rodi¢ posle do MS samé)

Na zéklade pisomného splnomocnenia moze dieta z MS prevziat' iind osoba ako rodig,

sturodenec, alebo ind, pedagogickej zamestnankyni znama osoba;

Lieky mozno zo strany ucitel’ky podat’ len s pisomnym stthlasom lekara;

Nie je dovolené donasat’ do MS potraviny uréené na oslavy (torty, kolace...)

¢ Za prinesené hracky z domu ucitel’ky nezodpovedaju, preto je vhodnejsie ak ich dieta do
MS nenosi, hragky typu zbrani deti do MS nosit’ nesmu!!!

% Pri odchode dietata z MS by mal rodi¢ pockat’, kym si dieta ulozi hracky s ktorymi sa
hralo;

¢ Zaujimajte sa o dianie v Skole, zucastnujte sa rodicovskych zdruzeni, brigdd, pomahajte

Skole i s drobnostami.
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CL 10
Opatrenia proti socialno-patologickym javom

Podmienky pre zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti pred socidlno-patologickymi

javmi, diskriminaciou alebo nasilim st zahrnuté v roénom plane $koly a v SkVP.

Pri vychove a vzdelavani a pri ¢innostiach priamo suvisiacich s vychovou a vzdelavanim treba
prihliadat’ na zakladné fyziologické potreby deti, vytvarat’ podmienky na ich zdravy vyvin a na
predchadzanie socidlno-patologickych javov.

V sulade s Opénym protokolom k Dohovoru o pravach dietata, o predaji deti, detskej
prostiticii a detskej pornografii a v sulade so Smernicou Eurdpskeho parlamentu a Rady
2011/93/EU z13.12.2011 o boji proti sexudlnemu zneuZivaniu a vykoristovaniu deti a proti
detskej pornografii sa venuje zvySena pozornost’ opatreniam na ochranu deti pred vsetkymi
formami fyzického alebo psychického nasilia, poskodenia alebo zneuzitia, zanedbavania alebo
nedbalého zaobchadzania, tyrania alebo vykoristovania vratane sexualneho zneuZzivania
a detskej pornografie. Priebezne sa monitoruje spravanie sa deti a jeho zmeny a v pripade
podozrenia na poruSovanie zdravého osobnostného vyvinu sa zabezpe¢i ich ochrana
a vzniknuty problém bezodkladne riesi vedenie Skoly so zdkonnymi zastupcami. Spolupracuje
sa scentrom pedagogicko-psychologického poradenstva aprevencie, podla potreby
s pediatrom, socidlnym kuratorom ¢i policajtom.

, Vramci realizovania vychovy a vzdelavania deti v duchu demokracie a humanizmu je
dolezité aby vedeli, Ze maju hodnotu, su respektované. Musia vediet, citit Ze ich individudlne
potreby budu uspokojené a prava ochranované.

Opatrenia proti Sireniu legalnych a nelegalnych drog:

- Zabezpec€ovat’ aktivnu ochranu deti pred Sirenim legélnych a nelegalnych drog, monitorovat’
zmeny a v pripade opédtovného podozrenia z ohrozovania deti drogou bezodkladne riesit
problém v spolupraci s vedenim Skoly, centrom protidrogovej prevencie a prisluSnym
policajnym zborom. Preventivne vystrihat’ deti pred nebezpecim drogy v rozhovoroch ako aj
pri praci s metodickym materidlom (Neni¢ svoje mudre telo). Upozoriiovat deti na



nebezpecenstvo nakazy, na moznost’ ochorenia, nebrat’ sladkosti od cudzich l'udi, nechytat’
nebezpecné predmety (sklo, striekacky).

Prevencia zavislosti je stcastou systému uU¢innych preventivnych aktivit zameranych na
aktivnu ochranu deti v zmysle dodrziavania medzinarodnych dohovorov. Cielom vychovy a
vzdeldvania v oblasti prevencie zavislosti v rezorte skolstva je vychova k formovaniu zdravého
zivotného S$tylu, humanizacii a demokratizacii §kol.

Opatrenia proti diskriminacii a nasiliu:

., Deti maju emociondlnu pamdt, preto je potrebné, aby prijimali ¢o najviac dobra, aby sa
pozitivnymi podnetmi formovali na dobrého cloveka a aby dobro v nich pretrvalo po cely Zivot.

- V zmysle Dohovoru o pravach diet'at’a su ucitelia povinni zabezpecovat’ aktivnu ochranu deti
pred socidlno-patologickymi javmi, monitorovat’ zmeny v spravani deti a v pripade
opravnené¢ho podozrenia z fyzického alebo psychického tyrania, ¢i ohrozovania mravného
vyvinu problém riesit bezodkladne v spolupraci s vedenim S$koly a centrom vychovnej
a psychologickej prevencie, pripadne s pedagogicko-psychologickou poradiiou, kontaktovat’
prislusny odbor socidlnych veci, pediatra a prislusné oddelenie policajného zboru. Vsetci
zamestnanci MS st povinni podl'a svojho najlepsieho vedomia a svedomia re$pektovat’ a
chranit’ l'udska dostojnost’ a 'udské prava, nevynimajuc prava deti.

Opatrenia k prevencii a rieSeniu Sikanovania deti:

V zmysle Smernice ¢. 36/2018 k prevencii a rieSeniu Sikanovania deti a ziakov v §kolach
a Skolskych zariadeniach su ucitelia povinni zabezpecovat’ prevenciu a aktivnu ochranu pred
akymikol'vek znakmi, formami a prejavmi Sikanovania deti. Sprévanie deti sa priebezne
monitoruje. V pripade podozrenia, zaznamenania akéhokol'vek Sikanovania ¢i uz fyzického,
psychického, agresie jedného, alebo skupiny Ziakov sa zabezpeci ochrana obete (obeti) —
dietat’a (deti), ktord bola vystavena takémuto spravaniu, vzniknuty problém pedagdg nahlasi
riaditel’ke Skoly a vedenie Skoly ho bezodkladne riesi so zdkonnymi zastupcami. Spolupracuje
sa s odbornikmi z institucii, ktoré sa prevenciou a rieSenim Sikanovania zaoberaji ( Centrum
pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie, socialny kurator, policajt, podla
potreby ispolupraca s pediatrom,...). Prevencia Sikanovania je sGCastou ucinnych
preventivnych aktivit, hier, diskusii (tematické karty: ,,Dobré vychovanie®, ,RieSenie
konfliktov*, tematického Citania atd.) priebezne realizovanych vramci vychovno-
vzdelavacieho procesu, zameranych na prosocidlne spravanie a vzt'ahy deti. Prevenciou je
1 vytvaranie pozitivneho prostredia v materskej Skole, ktoré je zaloZzené na vzdjomnej, aktivnej
pomoci, spolupréci, partnerstve, akceptacie inakosti arozdielnosti jednotlivcov v skupine
(triede). V ramci prevencie Sikanovania sa pedagogicki zamestnanci podl'a moznosti zucastiuju
1 vzdelavania v oblasti prevencie Sikanovania v spoluprdci s odbornymi pracoviskami
poradenskych sluzieb a preventivnych sluzieb v regione.



ClL 11
Standardy dodrZiavania zakazu segregicie vo vychove a vzdelavani

Pri dodrziavani zakazu segregicie vo vychove a vzdelavani Skola a Skolské zariadenie
postupuje podla Standardov dodrZiavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani (dalej
len ,,Standardy*‘), ktoré vydava MSVVaM SR.

Standardy st zakladné pravidla, principy a postupy predchadzania a eliminacie segregacie vo
vychove a vzdeldvani. Ich uplatiovanie prispieva k dodrziavaniu principov vychovy a
vzdelavania podla Skolského zakona v Skolach a Skolskych zariadeniach. Vychadzaju z
ustanoveni Dohovoru o pravach dietat’a:

Clanok 2 ods. 1: Zabezpedit prava ustanovené tymto Dohovorom kazdému dietatu
nachadzajicemu sa pod ich jurisdikciou bez akejkol'vek diskrimindcie podl'a rasy, farby pleti,
pohlavia, jazyka, ndboZenstva, politického alebo iného zmysl'ania, narodnostného, etnického
alebo socidlneho povodu, majetku, telesnej alebo dusevnej nesposobilosti, rodu a iné¢ho
postavenia dietat’a alebo jeho rodicov alebo zdkonnych zastupcov.

Clanok 2 ods. 2: Urobit’ potrebné opatrenia na to, aby bolo dieta chranené pred vietkymi
formami diskriminacie alebo trestania, ktoré vyplyvaju z postavenia, ¢innosti, vyjadrenych
nazorov alebo presvedcenia jeho rodi¢ov, zakonnych zastupcov alebo ¢lenov rodiny.

Clanok 3 ods. 1: Zaujem dietata musi byt prvoradym hladiskom pri akejkol'vek ¢innosti
tykajlcej sa deti, nech uz uskuto¢iiovanej verejnymi alebo sikromnymi zariadeniami socidlnej
starostlivosti, suidmi, spravnymi alebo zdkonodarnymi organmi.

Clanok 29 ods. 1:
Vychova a vzdeldvanie dietata ma smerovat’ k:
a) rozvoju osobnosti dietata, jeho jedineénych danosti a duSevnych a fyzickych
schopnosti v ich najvyssej moznej miere;

b) rozvijaniu tcty k l'udskym pravam a zédkladnym slobodam a k zdsadam zakotvenym v
Charte Organizacie Spojenych narodov;

c) rozvijaniu Ucty k rodiCom, k vlastnej kultirnej, jazykovej a hodnotovej identite a k
hodnotam krajiny, v ktorej dieta Zije i k hodnotdm krajiny svojho pdvodu a k inym
kultiram;

d) priprave dietata na zodpovedny zivot v slobodnej spolo¢nosti v duchu porozumenia,
mieru, znasanlivosti, rovnosti pohlavi a priatel’stva medzi v§etkymi narodmi, etnickymi,
narodnostnymi a ndbozenskymi skupinami a osobami domorodého povodu;

e) rozvijaniu ucty k prirodnému prostrediu.

Standardy dodrZiavania zdkazu segregacie su rozpracovanim a realizaciou praktickej Casti
Metodickej prirucky desegregacie vo vychove a vzdeldvani.

Standardy v prepojeni na metodicku priru¢ku napomahajti naplneniu principu ,,zékazu vietkych
foriem diskrimindcie a obzvlast’ segregacie®.

Segregaciu vo vychove a vzdelavani definuje Skolsky zdkon nasledovne: ,,konanie alebo
opomenutie konania, ktoré je v rozpore so zdsadou rovnakého zaobchddzania podla
osobitného predpisu a v dosledku ktorého dochddza alebo by mohlo dojst’ k priestorovému,
organizacnému alebo socidalnemu vyluceniu skupiny deti alebo ucastnikov vychovy a
vzdeldavania alebo k ich oddelenému vzdelavaniu okrem vzdeldavania poskytovaného v sulade



s medzindarodnou zmluvou, ktorou je Slovenskd republika viazand pri uplatiiovani prdav
ndrodnostnych mensin na vychovu a vzdelanie v jazyku prislusnej narodnostnej mensiny a
pri vytvarani podmienok na vzdelavanie deti so zdravotnym znevyhodnenim alebo nadanim
so zohlPadnenim ich véle a zdujmov a vole a zaujmov ich zakonnych zdstupcov, ak je ucast’
na takom vzdelavani volitel’na a zodpoveda uprave podmienok vychovy a vzdelavania podla
tohto zakona, osobitne pre vychovu a videldvanie na rovnakom stupni vzdelania. “
Standardy dodrziavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani sa tykaji vetkych oblasti,
ktoré upravuje Skolsky poriadok podl'a Skolského zdkona (Zakon €. 245/2008 Z. z., § 153 ods.
1):
— vykon prav a povinnosti deti a ich zakonnych zastupcov v skole, pravidla vzajomnych
vztahov a vztahov s pedagogickymi zamestnancami a d’al§imi zamestnancami skoly,
— prevadzka a vnutorny rezim Skoly,
— podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti a ich ochrany pred socialno-
patologickymi javmi, diskriminaciou alebo nasilim,
— podmienky nakladania s majetkom, ktory Skola alebo Skolské zariadenie spravuje, ak
tak rozhodne zriad’ovatel’.

Standardy dodrziavania zakazu segregacie vo vychove a vzdeldvani definujeme ako Standardy
postojov a hodnot a Standardy vyplyvajuce z definicie segregacie vo vychove a vzdelavani.

Clanok 2
Standardy dodrZziavania zidkazu segregacie vo vychove a vzdelavani

Standardy postojov a hodnét

Zakladnym predpokladom pre uspesné zavedenie Standardov, ktoré zabezpecia proces
prevencie, ¢i odstrafiovania segregacie vo vychove a vzdeldvani je zdsadny posun v oblasti
postojového a hodnotového nastavenia, kultivacie verejného diskurzu a medzil'udskych
vztahov vSetkych aktérov vzdelavania, ktori prichddzaju na pdde $kol do kontaktu s detmi.
Spolo¢nost” 21. storo€ia potrebuje obcanov, ktori maji také hodnoty, postoje, schopnosti,
poznanie a kritické myslenie, aby mohli fungovat ako demokraticki a interkultirne
kompetentni ob¢ania. Postojové a hodnotové Standardy st definované na zaklade klI'aicovych
ukazovatel'ov (deskriptorov), ktoré boli vytvorené Radou Eurdpy v dokumente Referen¢ny
ramec kompetencii pre demokratickt kultaru. Deskriptory st popisy a vysvetlenia tykajice sa
konkrétneho Ziadtceho spravania vSetkych aktérov vo vzdeldvani:
— Zaobchadzat so vSetkymi 'ud'mi bez rozdielu s reSpektom.
— Vyjadrovat’ Gctu vSetkym bez rozdielu a vnimat’ rozmanitost’ ako prilezitost’ a prinos
pre Skolu pri priprave a realizovani aktivit vychovno-vzdelavacieho procesu.
— Vyjadrovat’ druhym l'ud’om uznanie ako rovnocennym l'udskym bytostiam.
— Respektovat’ I'udi r6zneho vierovyznania,
— Respektovat I'udi, ktori maju odlisné politické nazory.
— Prejavovat’ zaujem spoznat’ presvedcenia, hodnoty, tradicie a pohl'ady druhych l'udi na
svet.
— Dévat priestor druhym I'ud’om na vyjadrenie sa.
— Preukazat prebratie zodpovednosti za svoje skutky.
— OspravedInit’ sa, pokial’ niekomu ublizim.
— Vyjadrovat’ vol'u a zdujem spolupracovat’ a pracovat’ s druhymi 'ud’mi na presadzovani
spolo¢nych zaujmov.



Standardy vyplyvajiice 7 definicie segregdcie vo vychove a vzdelivani:

Skola a §kolské zariadenie pri uplatiiovani Standardov dodrziavania zékazu segregacie
vypracuje Plan uplatiiovania Standardov dodrziavania zakazu segregacie vo vychove a
vzdelavani a vyuziva Metodickl prirucku desegregacie vo vychove a vzdeldvani
vydanu Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR.

a) Standardy priestorovej desegregicie:

Do vSetkych priestorov Skoly alebo Skolského zariadenia, urCenych pre deti, je
umozneny rovny (nediskriminaény) pristup vietkym detom. Skola alebo 3kolské
zariadenie nemad priestory a budovy vyhradené pre jednotlivé skupiny deti vytvorené za
ucelom ich vylucovania alebo nepripustného oddelovania na zdklade ktoréhokol'vek
chraneného dovodu uvedeného v antidiskrimina¢nom zékone.

Skola alebo $kolské zariadenie v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu vyuZiva
priestory, ktoré spifiajii normy stanovené regionalnymi uradmi verejného zdravotnictva,
pricom vychovno-vzdelavaci proces ziadnej zo skupin neprebieha v priestoroch,
ktorych kvalita je vyrazne rozdielna oproti inym priestorom.

Ak ma skola alebo $kolské zariadenie v jednotlivych vekovych kohortach zastipenie
deti rozneho etnického, narodného alebo socidlneho pdvodu, farby pleti alebo iného
chraneného dovodu podla antidiskrimina¢ného zédkona, mé vytvorené triedy, v ktorych
je vyvazené zastipenie deti tychto skupin.

b) Standardy organizacnej desegregdcie:

Skola ma nastaven(i organizaciu $kolského vyuCovania a denny program tak, aby
nedochadzalo k vylu€ovaniu a nepripustnému oddel’'ovaniu niektorej skupiny deti.
Vsetky skupiny deti Skoly maju stanovené rovnaké vzdeldvacie Standardy, na zaklade
ktorych pedagogicki zamestnanci, odborni zamestnanci a d’al$i zamestnanci vytvaraju
ucebné osnovy 3kolského vzdeldvacieho programu. Upravy je mozné realizovat’ len u
deti, ktorym to urcuje individualny vzdelavaci program, individualny uc¢ebny plan alebo
poskytnuté podporné opatrenia.

Vsetky skupiny ziakov a posluchd€ov majii umozneny rovny pristup k materialno-
technickému vybaveniu, ufebnym materidlom a inym vzdelavacim pomodckam
vychovno-vzdelavacieho procesu prisluchajicemu danému roéniku alebo stupiiu
vzdelavania.

Skola je povinna vyuzit' vietky dostupné prostriedky, nastroje a metédy, aby umoznila
pristup ku vzdeldvaniu v maximalnej miere vSetkym skupindm deti aj v pripade
krizovych udalosti v Skole. Po ukonceni krizovej udalosti je $kola povinna realizovat’
prislusné podporné opatrenia na kompenzaciu pripadnych vypadkov vo vychove a
vzdelavani, ktoré nemohli byt v maximalnej miere rieSené pocas krizovej situdcie.

¢) Standardy socidlnej desegregdcie



— Skola vyuziva potrebné a dostupné inkluzivne podporné opatrenia na podporu
socialneho zaclenenia deti a vytvaranie pozitivnej podporujicej socialnej klimy v Skole,
ktora prispieva k destigmatizacii a odstraiiovaniu stereotypov a predsudkov.

— Skola organizuje a podporuje programy neformélneho vzdelavania a mimogkolské
aktivity smerujuce k vytvoreniu priaznivej socidlnej klimy a interkultirneho
porozumenia v ramci $koly, medzi det'mi ako aj rodi¢mi.

— Skola prijima, vzdeldva a vychovéava vietky skupiny deti podla platnych pravnych
predpisov bez vylucovania a nepripustného oddelovania na zaklade akéhokol'vek
chraneného dovodu uvedeného v antidiskrimina¢nom zékone.

— 'V skole neexistuju procesy, postupy a usporiadania (ani na trovni tried), ktoré vylucuji
alebo nepripustne oddel'uju skupiny deti alebo posluchacov na zéklade akéhokol'vek
chraneného dovodu uvedeného v antidiskrimina¢nom zékone.

—  Skola umoziuje vietkym skupinam deti, aby sa pre napiianie a rozvoj svojho potencialu
zapdjali do aktivit a sutazi, ktoré sama organizuje, alebo st Skole a Skolskému
zariadeniu sprostredkované, a aktivne ich k tomu motivuje a podporuje.

—  Skola nekoné diskriminaéne len na zaklade ich prislusnosti k niektorej socialnej alebo
etnickej skupine alebo iného chraneného dévodu podrla antidiskrimina¢ného zakona.

CL 12
ZruSovacie ustanovenia

Derogatna klauzula: Vydanim nového $kolského poriadku MS Trenéianske Teplice sa rusi
predchadzajtci Skolsky poriadok zo dia 11.10.2019 vratane vSetkych jeho dodatkov.

ClL 12
Ucinnost’ Skolského poriadku

Tento §kolsky poriadok nadobiida platnost’ od diia..........cceeeeeesuecrvecuecnnee

Cl. 13
Sposob zverejnenia Skolského poriadku

Skolsky poriadok zverejni riaditel’ka na verejne pristupnom mieste v §kole a na webovej
stranke www.mstt.webnode.sk

Preukazatelnym sposobom s nim oboznadmi zamestnancov a informuje o jeho vydani a
obsahu zédkonnych zéastupcov deti.




ZAVERECNE USTANOVENIA

Skolsky poriadok materskej §koly je vypracovany v stlade s/so:

&

&

zakonom NR SR ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a
o zmene a doplneni niektorych zakonov,

zakonom NR SR ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov,

zakonom NR SR ¢. 596/2003 Z. z. o S$tatnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov,

vyhlaSkou Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
€. 541/2021 Z.z. o materskej Skole,

zakonom NR SR €. 138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov

vSeobecne zaviznym nariadenim Mesta TrencCianske Teplice o uréeni vysky
prispevku a za pobyt v MS a vyske poplatku za stravu

Pracovnym poriadkom pre pedagogickych zamestnancov

Prevadzkovym poriadkom materskej Skoly

Skolsky poriadok je zdvdznym dokumentom a musia sa nim riadit’ a dodrziavat’ ho vSetci
zamestnanci Skoly, rodicia a ich deti, ktoré navstevuja matersku skolu.

V Trencianskych Tepliciach diia 22.08.2025 5
Vypracovala: Mgr. Mariana Horilov4, riaditel’ka MS



Priloha 1. Skolského poriadku MS Trendianske Teplice

Schvéleny €as prevadzky Materskej Skoly Trencianske Teplice
zriadovatelom Mestom Trencianske Teplice.

Mesto Trencianske Teplice schval'uje ¢as prevadzky
Materskej Skoly Trencianske Teplice, Stvrt’ SNP 158/75,
914 51 Trencianske Teplice

od 6 hod - do 16" hodiny

Mgr. Zuzana Frajkova Durmekova
primatorka mesta

V Trencianskych Tepliciach diia ..........cooceveiiiiniiniiiiiie,



Priloha &. 2 Skolského poriadku MS Trenéianske Teplice

Rozpis pracovnej doby, rozpis pracovnych zmien pedagogickych
a ostatnych zamestnancov Skoly

Vediica 8J 33,75 hodiny tyZdenne

TyZdenny pracovny ¢as prevadzkovych zamestnancov je 37,5 hodiny tyZdenne

Prevadzkovi zamestnanci a zamestnanci Sj

Meno, priezvisko

Pracovna pozicia

Pracovna doba

poznamka

Janka Szendreiova | Skolnicka - pracka 6.00 h - 14.00 h pondelok -piatok
Jana Mozgova upratovacka 6.00 h—14.00 h neparny tyzden
8.15h—-16.15h parny tyzden
Maria Vaskova upratovacka 6.00 h—14.00 h parny tyzden
8.15h—-16.15h neparny tyzden
Janka Sivcakova upratovacka 6.00 h—14.00 h parny tyzden
8.15h—-16.15h neparny tyzden
Katarina Marc¢ekova | hlavnd kuchéarka 6.00 h—14.00 h pondelok - piatok
Maria Jamriskova kucharka 6.15h-14,15h pondelok - piatok
Eva Pihikova, DiS veduca SJ 7.00h—-12.30h pondelok - piatok

Pedagogicki zamestnanci

vychovno- vzdelavacej
prace pedagogického
zamestnanca

Tyzdenny tivdzok priame;j

ucitel’

28 h

riaditel’

17h

Tyzdenny tivdzok
riadiacej prace
veduceho
pedagogického
zamestnanca (riaditel’a)

I11h

zastupca
riaditel’a

23 h

Tyzdenny tivdzok
riadiacej prace
veduceho
pedagogického
zamestnanca (zastupcu
riaditela)

5h

Meno, priezvisko

karierova pozicia

parny tyZden

neparny tyzden

Doviéinova

6.00h—-1136h

Sylvia Panikova Samostatny ranna zmena poobedna zmena
pedagogicky 7,00 h—12,36 h 10,00h—-15,36 h
zamestnanec

Dana Filova Samostatny poobedna zmena ranna zmena
pedagogicky 10,15h—-15,5Th 7.00h-12.36h
zamestnanec
triedny uditel’

Bc. Veronika Samostatny ranna zmena poobedna zmena

10,39 h—-16,15h




pedagogicky
zamestnanec

Be. Stella Kohtitova | Samostatny poobedna zmena rannna zmena
pedagogicky 10,39 h—-16,15h 6.00h-11.36h
zamestnanec
triedny uditel’

Viera Vitazkova Samostatny poobedna zmena ranna zmena
pedagogicky 10,15h—-15,5Th 7.00h—-12.36h
zamestnanec
triedny uditel’

Michalela Samostatny ranna zmena poobedna zmena

Klackova, BSBA pedagogicky 7.00h—-1236h 10,15h—-15,51h
zamestnanec

Bc. Romana Veduci rannd zmena poobednd zmena

MikuSova pedagogicky priama praca s detmi priama praca s detmi
zamestnanec 7.00h—11.36 h 10.15h—-11,30 h

1230 h—15.51h
riadiaca praca riadiaca praca
11.36 h—12.36 h 11.30h—12.30 h

Mgr. Mariana Veduci pedagogicky | priama praca s det'mi ranna zmena

Horilova zamestnanec 12,12h—-15,36 h priama praca s detmi
triedny ucitel radiaca praca 12,12h-15,36 h

od 10,00 — 12,12 h radiaca prica
0d 10.24h—-12,36 h | 0od 10,00 — 12,12 h

Riaditel’ka materskej Skoly povoluje pedagogickym zamestnancom vykonavanie
ostatnych ¢innosti suvisiacich s ich priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost’ou realizovat’
podla vlastného uvidZenia na pracovisku, alebo i mimo pracoviska na mieste im
potrebnom v rozsahu 2 hodin denne *

*Podl'a zakona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (d’alej len ,,zakon ¢. 138/2019 Z. z.“) tyzdenny pracovny Cas pedagogického zamestnanca tvori ¢as, v
ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ a ¢as, v ktorom pedagogicky
zamestnanec vykondva ostatné ¢innosti suvisiace s jeho priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou. Riaditel’ méze
povolit' pedagogickému zamestnancovi vykonavanie ostatnych cinnosti stvisiacich s priamou vychovno-
vzdelavacou ¢innostou a d’al§im vzdelavanim aj mimo pracoviska za podmienok ustanovenych v pracovnom
poriadku Skoly alebo skolského zariadenia.

Rozsah vyucovacej Cinnosti a vychovnej Cinnosti, t. j. zdkladny uvdzok pedagogickych
zamestnancov je ustanoveny nariadenim vlady SR ¢. 201/2019 Z. z., ktorym sa ustanovuje
rozsah priamej vyucovacej ¢innosti priamej vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov.

Pozndmbka: Praca s detmi v MS je $pecifickd, harmonogram uditeliek pruzny. Priama
praca uditeliek neprekracuje 6 hod. denne, z toho vyplyva , Ze nie st vyznacené obedné
prestavky. Pedagogicki zamestnanci obeduji po priamej praci s detmi v ¢asovom
rozmedzi 11.30- 13.00 h.

Prestavka na obed pre nepedagogickych zamestnancov 12.30-13.00 hod.



Priloha &. 3 Skolského poriadku MS Trenéianske Teplice

Vnutorna organizacia a rozmiestnenie tried v Skolskom roku 2025/2026

Pavilon A trieda na prizemi: 1. trieda: Lienky 2 — 4 ro¢né deti
Pavilon A trieda na poschodi: 3. trieda: V¢ielky 4 — 6 rocné deti
Pavilon B trieda na prizemi: 2. trieda: Mravcéekovia 5 — 6 ro¢né deti

Pavilon B trieda na poschodi: 4. trieda: Motyliky 3 — 5 ro¢né deti



Priloha &.4 Skolského poriadku MS Trendianske Teplice

Harmonogram zaujmovej ¢innosti (kruzkov)

Nazov kruzku

Meno priezvisko lektora,
organizécia, poskytovatel’

Cas a miesto kruzku, cena

Anglicky jazyk




Priloha &. 5 Skolského poriadku MS Trenéianske Teplice

Pedikuloza — zavsSivenie:

Vyskytuje sa u vSetkych vekovych skupin, hlavne u deti. Povodca pedikul6zy je vos detska,
ktora parazituje iba na &loveku. Siri sa hlavne pri priamom styku, ale aj prostrednictvom
predmetov (hrebene, kefky, Ciapky, Sale, osobnd postel'nad bielizett). Na diagnostiku sluzi
dokladna prehliadka vlasov, pri ktorej h'adadme hnidy a vs§i, hlavne za u$nicami a zatylku.

Hlasenie ochorenia: Rodic, ktory zisti zavSivenie dietat’a neodkladne hlasi tato skutocnost’
ucitelovi a riaditel’ke §koly. Hromadny vyskyt riaditelka hlasi na odbor epidemioldgie RUVZ

v TN.

1. Sporadicky vyskyt.
a) Opatrenia v kolektive MS

Ucitel’ka pravidelne vykonava prehliadku hlav u vSetkych deti v triede,

Na prehliadku majua deti kazdy svoj hreben

Ak sa do 21 dni od prvého vyskytu vsi v kolektive neobjavia, mozno ohnisko
povazovat’ za skoncené

Ak sa v priebehu 21 dni objavia vs§i aj u d’al§ich deti, vykonaju sa represivne
opatrenia ako pri hromadnom vyskyte. Opatreniam podlieha i diet’a, u ktorého
uz prebehlo odvsivenie, nakol’ko v zamorenom kolektive mohlo dojst’ k jeho
opakovanému infikovaniu

b) Opatrenia v rodine (st pristupné aj na oznamovace;j tabuli pre rodi¢ov)

U dietat’a a vSetkych rodinnych prislusnikov je nutné vykonat' dezinsekciu
vlasatej Casti hlavy pripravkami ur¢enymi na likvidaciu v§i, bezne dostupnymi
v lekarnach. Doélezité je aplikovat’ takato kiru naraz u vSetkych ¢lenov rodiny.
Po vykonani dezinsekcie a iplnom vycisteni vlasatej ¢asti hlavy, moze ist’ diet'a
spét’ do kolektivu.

Aplikaciu vacsiny pripravkov je nutné opakovat’, aby sa predislo opdtovnému
zav§iveniu

Osobnu bielizent je nutné vyvarit, oprat pri vysokych teplotdch, dokladne
vysusit’ a vyzehlit.

Ciapky, 8aly plySové hracky a iny odev, ktory nie je mozné vyvarit je nutné
vyprat' min. v 2 cykloch pri doporucenych teplotach, dokladne vysusit’, vystavit’
slne¢nému ziareniu, prip. postriekat’ Biolitom na leztci hmyz.

2. Hromadny vyskyt

Jedna sa o postihnutie viacerych deti. Riaditel’ka zvold mimoriadne rodicovské
zdruzenie (do 48 hodin). Rodi¢ia spolo¢ne s ucitel’kami si stanovia presny
termin (napr. najblizsi vikend), kedy sa vykond hromadné dezinsekcia. Vysvetli
sa nevyhnutnost’ vykonania opatreni naraz u vSetkych ¢lenov kolektivu, deti
a ich rodinnych prislusnikov. Ak sa dezinsekcia nevykona v celom kolektive
a vSetkych prislusnikov rodiny, méze dochadzat’ k d’alSiemu prenosu. Opatrenia
v kolektive a v rodine prebiehaju sucasne.



Priloha ¢. 6

Podpisovy harok zamestnanci MS

Svojim podpisom potvrdzujem, Ze som bol/la oboznameny/na so Skolskym poriadkom MS
Trencianske Teplice v plnom rozsahu.

PANIKOVA SyIvia oo,
FILOVADana e
Bc. MIKUSOVA ROMANA  ceoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e
VITAZKOVA Viera oo
KLACKOVA Michaela, BSBA ..........cccoovovuivieeeeeeeeeeeneenan
Bc. DOVICINOVA Veronika ..........ccooovvveeveeeeeeeeeeeeeeeesnennnns
Bc. KOHUTOVA Stella oo
Bc. BLAZOVA LUCIA oo
PLATKOVA Katarina oo,
VASKOVA MAria e,
SZENDREIOVA Janka — .cocoooeieeeeeeeeeeeeeee e,
SIVCAKOVA Jana e,
MOZGOVA Jana e,
PIHIKOVA Eva, DiS oo
MARCEKOVA KatariNa  cooeeeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen.
JAMRISKOVA MATria oo,



Priloha ¢. 7
Podpisovy harok rodicia

Svojim podpisom potvrdzujem, Ze som bol/la oboznameny/na so Skolskym poriadkom MS
Trencianske Teplice v plnom rozsahu.

MENO A PRIEZVISKO PODPIS







